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“Bir millet, savas meydanlarinda ne kadar parlak
zaferler elde ederse etsin, o zaferlerin yasayacak
sonuclar vermesi ancak irfan ordusuyla kaimdir.”

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak;

Sonmeden yurdumun Gstdnde titen en son ocak.

0 benim milletimin yldizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kukremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim dadlan, enginlere sijam, tasarnm

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklari ugatra, sakin,
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettidi gunler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Dusin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensgehit oglusun, incitme, yaziktir, atan::

Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, suhedal
Cani, canani, butdn vanmi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 2zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yukselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayradgirmin hdrriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akl Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i mudataa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, i¢inde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini dusinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namusaitbir mahiyette tezahur edebilir. Istikl3l ve Cumhuriyetine
kastedecek dusmanlar, butin dunyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine
girilmis, butun ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfill isgal edilmis olabilir.
Butun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler, Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap dismiis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evl&di! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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OKUL/KURUM BILGILERI

Tablo 1. Okul Kurum Bilgileri

ili: Ankara

flgesi: Mamak

Adres:

Misket Mahallesi 605. Sokak No :30 Posta kodu:06470
Mamak / ANKARA

Telefon No:

0312 368 79 52

e- Posta Adresi: 708005 @meb.k12.tr
Kurum Kodu: 708005

Cografi Konum (link) https://124.im/5Gnk A
Faks Numarasi: Yok

'Web sayfasi adresi:

http://sehitcihanyildiz.meb. k12.tr

Ogretim Sekli:

Tam Giin




Okul Miidiirti Sunusu

a e

Pl Metin TURK I

Cok hizl1 gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planl bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda
cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasma
baghdir. Kapsamli ve 6zgilin bir calismani sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun caga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu
ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimc1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planm, okulumuzun

egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-
2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmigtir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi bagarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize tesekkiir
ediyor, bu planm basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor,
tiim personelimize basarilar diliyorum.

Metin TURK
Okul Miidiirii
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Kisaltmalar

AR-GE Arastirma, Gelistirme
BILSEM Bilim Sanat Merkezi
EBA Egitim Bilisim Ag:
E-Okul Okul Yonetim Bilgi Sistemi
FATIH Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi
GZFT Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit
IKY Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Tlkogretim Kurumlar1 Yénetmeligi
IYEP Tlkokullarda Yetistirme Program
KBS Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi
MEB Milli Egitim Bakanlig
MEBBIS Milli Egitim Bakanlhig Bilisim Sistemleri
MEIS Milli Egitim Istatistik Modiilii
MEM Milli Egitim Midirligi
MYS Mali Yonetim Sistemi
PESTLE Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz
OSYM Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
PIKTES Tiirk egitim sisteminde ¢ocuklar i¢in kapsayici egitimin desteklenmesi projesi
SP Stratejik Plan
STK Sivil Toplum Kuruluslar
TEFBIS Tiirkiye“de Egitimin Finansman1 ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Yonetim Sistemi
YKS Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi
LGS Liselere Gegis Sinavi
AOL Acik Ogretim Lisesi




Tanmimlar

Biitiinlestirici egitim (kaynastirma egitimi):Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitimlerini,
destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel orglin ve yaygin
egitim kurumlarinda stirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Ders yili: derslerin basladigi giin ile bittigi giin arasindaki ara ve yariyil tatilleri hari¢ iki
donemden olusan siiredir.

Destek egitim odasi: Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ayn1 sinifta
egitimlerine devam eden 6zel egitime ihtiyaci olan 6grenciler ile iistiin yetenekli 6grenciler i¢in
Ozel arag-gerecler ile egitim materyalleri saglanarak 6zel egitim destegi verilmesi amaciyla
acilan odalar1 ifade eder.

Devamsizhk: Oziirlii ya da 6ziirsiiz olarak okulda bulunmama durumu ifade eder. Egitim arama
motoru: Sadece egitim kategorisindeki sonuglarin goriintiilendigi ve kategori dis1 ve sakincali
iceriklerin filtrelendigini internet arama motoru.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul ve
egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Ortalama egitim siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programmnm yayinladig1 Insani Gelisme
Raporu’nda verilen ve 25 yas ve iistii kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi
seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Ogretim yih: Ders yilinin basladig1 tarihten ertesi ders yilmin basladig tarihe kadar gecen ara
ve yar1yil tatilleri ile yaz tatilini de i¢ine alan siiredir.

Orgiin egitim disina ¢ikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine
bagli olarak 6rgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gére hazirlanmis
programlarla, okul ¢atis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul ncesi,
ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarini kapsar.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler (Ozel egitim gerektiren birey): Cesitli nedenlerle, bireysel
ozellikleri ve egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli farklilik
gosteren bireyi ifade eder.

Ozel politika veya uygulama gerektiren gruplar (dezavantajh gruplar): Diger gruplara gore
egitiminde ve istthdaminda daha fazla giicliik ¢ekilen kadinlar, gencler, uzun siireli issizler,
engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Ozel yetenekli bireyler: Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon ve 0Ozel
akademik alanlarda yasitlaria gore daha yiiksek diizeyde performans gdsteren bireyi ifade eder.

Uzaktan Egitim: Her tiirli iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekan bagimsiz olarak
insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygin egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da 6rgiin egitim sisteminin herhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte
cesitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, iiretim, rehberlik ve uygulama
etkinliklerinin biitiiniinii ifade eder.
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Zorunlu egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli
programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan
ilkdgretim ile ilkogretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 0grenim veren genel,
mesleki ve teknik ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

21. ylizyil bilgi toplumunda ydnetim alaninda yasanan degisimler, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayigini
giindeme getirmistir. Ulkemizde de kamu mali y&netimini bu anlayisa uygun olarak yapilandirmak
amaciyla 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya konulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergcevesinde gelecege iligkin misyon ve
vizyonlarmi olusturma, stratejik amacglar ve 6lgiilebilir hedefler belirleme, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siire¢lerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirmistir. Miidiirliigiimiiz de ilk stratejik
planin1 2010-2014 ikincisini ise 2015-2019 iigiinciisii 2019-2023 yillarim1 kapsayacak sekilde
hazirlamis ve uygulamistir.

Miidiirliigiimiiziin dordiincii stratejik plani olan Ankara ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-
2028 Stratejik Plan’nm1 kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuatlar ve MEB 2024-2028 Stratejik
Planlama Kilavuzu dikkate alimarak hazirlanmistir.

Miidiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani caligmalar1 kapsaminda, Bakanlik merkez ve tasra teskilati
birimleri ile ilgili paydaslarin katilimiyla basta Egitimde “Tiirkiye Yiizyili Vizyonu” uygulanmakta
olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve
kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s181nda egitim ve 0gretim sistemine iliskin sorun ve
gelisim alanlar1 ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmis, bunlara yonelik stratejik amag, hedef,
strateji, gosterge ve eylemler planlanmistir. Bu dogrultuda Milli Egitim Bakanhigi tarafindan
belirlenen yedi amac¢ ile bu stratejik amacglar altinda bes yillik hedefler ve bu hedefleri
gergeklestirecek eylemler ortaya ¢ikartilmigtir. Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola ¢ikilarak
stratejik amag ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaglar1 hesaplanmistir. Planda yer alan stratejik amag
ve hedeflerin gergeklesme durumlarmin takip edilebilmesi i¢in de stratejik plan izleme ve
degerlendirme modeli olusturulmustur.

1.1.Stratejik Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik planlama uygulamalarinin bagarili olmasi plan dncesi hazirlik ¢aligmalarinin iyi planlanmis
olmasina ve siirece katilimin saglanmasimna baghdir. Hazirlik donemindeki ¢aligmalar Strateji
Gelistirme Baskanligica yaymlanan “Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik
Programi1” dikkate alinarak ele alinmistir. Program asagidaki konular1 icermektedir:

Stratejik plan hazirlik galigmalarinin basladiginin duyurulmasi
Strateji gelistirme st kurul ve ekiplerinin olusturulmasi
Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi

Stratejik plan hazirlama takviminin olugturulmasi

Okulumuzun 2024-2028 stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve onerileri ile egitim
onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir. Bu amaca
ulagabilmek i¢in farkl fikirlerin plan metninde yer almasma ve degerlendirilmesine 6zen gosterilmeye
calisilmustir. Stratejik plan temel yapist Miidiirliigiimiiz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul
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edilen Miidiirliik Vizyonu ulasabilmek amaciyla egitimin {i¢ temel bolimii (erisim, kalite, kapasite) ile
paydaslarin goriis ve Onerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur.

1.1.1.EKip ve Kurullar

Stratejik planlama siirecinin yonetimi kademeli bir organizasyon ile gergeklestirilmistir. Stratejik
Plan hazirlik ¢aligmalari, Kalkinma Bakanligi tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri igin Stratejik
Planlama Rehberi Taslagr” nin dordiincii siirimii dikkate alinarak Ekim 2022 tarihinde baslatilmustur.
Stratejik plan ¢alismalarmi yonlendirmek ve yonetsel dncelikleri Stratejik Planlama Ekibine aktarmak
tizere Yonlendirme Kurulu olusturulmustur.

Kurumumuz Stratejik Planlama Ekibinin olusturulmasinda tiim paydaslarm stiregte temsil edilmesine
ozen gosterilmistir. Okul Miidiiri Metin TURK baskanhginda yiiriitillen calismalarda paydas
goriislerinin plana yansimasi saglanmis ve kurulun bilgilendirilmesi ile yonetsel karar alma siirecleri
kolaylastirilmistir. Miidiirligiimiizce ylriitiilen calismalarin konsolidasyonu ve yiiriitiilen analiz
calismalar1 sonucunda planin yazilmasi sorumlulugu Stratejik Planlama Ekibine verilmistir.

19 Ocak 2023 tarihinde Strateji Gelistirme Kurulu ile Stratejik Planlama Ekibi listesi
olusturulmustur. Midiirliglimiiz stratejik planlama iist kurulu ile ilgili bilgiler Tablo 1°de, stratejik
planlama ekibi ile ilgili bilgiler ise Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2. Stratejik Planlama Ust Kurulu

Adi Soyadi Unvani

Metin TURK Okul Miidiirii

Yasin SAGLAM Miidiir Yardimeist

Nesrin BUYUKERGUN ERSAN Rehber Ogretmen

Mevliidde ZOMP Okul Aile Birligi Baskani

Sat1 SEZGIN Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu iiyesi

Tablo 2. Sehit Cihan Yildiz ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi

Ad1 Soyadi Unvam Gorevi
Metin TURK Okul Miidiirii Baskan
Semih TOSUN Okul Miidiir Yardimcisi Koordinator
Nesrin BUYUKERGUN | Rehber Ogretmen Uye
ERSAN

Giinay KARAKAS ASCI Sinif Ogretmeni Uye

Yiiksel KULAC Smif Ogretmeni Uye

Sahan YASAK Goniilli Veli Uye

Eda ICDUZER Goniillii Veli Uye
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1.2. Planlama Siireci

2024-2028 Stratejik Plan caligmalarmm basladigi 06/10/2022 tarihinde Milli Egitim Bakanligi
Strateji Gelistirme Baskanlhigi tarafindan onaylanan ve yayimlanan 2022/21 sayili genelge ile
midirligiimiiz birimlerine duyurulmustur. Birimlerin ¢aligmalara azami katilim ve desteklerinin,
aciklama yazis1 ve ekler dogrultusundaki dokiimanlardan faydalanilarak yapilmasi saglanmistir.

Stratejik Planlama Ekibi ilk toplantisin1 17/10/2022 tarihinde gergeklestirmis; misyon, vizyon, amag
ve hedeflerimizin midiirliigiimiiz statiisiine uygun olmast hususunda genel ¢erceve belirlenmistir.
Ayrica, Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekiplerine stratejik plan hazirlik siirecine iliskin bilgilendirme
yapilmis, miidiirliigiimiiziin giiclii ve zayif yonleri ile dis etkenlere bagli ortaya c¢ikan firsatlar ve
tehditler konusunda egitim verilmistir.

Stratejik Planlama Ekibi ilk toplantisini 17/10/2022 tarihinde gerceklestirmis; misyon, vizyon, amag
ve hedeflerimizin okulumuz statiisiine uygun olmast hususunda genel ¢ergeve belirlenmistir. Ayrica,
Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekiplerine stratejik plan hazirlik siirecine iligkin bilgilendirme yapilmas,
okulumuzun giicli ve zayif yonleri ile dig etkenlere bagli ortaya cikan firsatlar ve tehditler
konusunda egitim verilmistir. Diger taraftan, paydas analizleri kapsaminda, i¢ paydaslarin goriislerini

alabilmek icin
https://docs.google.com/forms/d/1 DiDx1HWq48UjjniUOCvCWqg41ycbsQxPgiDYprmXolO/edit
ogretmen

https://docs.google.com/forms/d/1vAMT80400JcAPZRuUIll wdOJJfrdgpBFBDijkeFA11k/edit

(veli) ve

https://docs.google.com/forms/d/110jyE6UWTTVIXMMBVtWzvnA MdLAJ30uXhPNMEYgVA/e
dit, (6grenci) iizerinden paydas anketlerinin online olarak cevaplandirilmasma imkan verebilen bir
platform olusturulmustur. Okulumuzun faaliyet alanlarini diizenleyen mevzuatin sinirlarmin
cizilmesi, bu yasal ylikiimliiliiklere iliskin tespit ve ihtiyaglar belirlenmesi ¢alismasi, okulumuzun
birimlerinden alian bilgi ve 6neriler ¢ercevesinde gerceklestirilmistir.

Sekil 1. Stratejik Plan Olusum Semasi

e —

Toplantilar

st politikal
belgelerini
n analizi

) Yildiz
Ilkokulu
2024-2028
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https://docs.google.com/forms/d/1_DiDx1HWq48UjniUOCvCWq41ycbsQxPgiDYprmXoI0/edit
https://docs.google.com/forms/d/1vAMT8o40OJcAPZRuUIl1wdOJJfrdqpBFBDijkeFA1lk/edit
https://docs.google.com/forms/d/1lOjyE6UWTTV9XMMBVtWzvnA_MdLAJ30uXhPNMEYgVA/edit
https://docs.google.com/forms/d/1lOjyE6UWTTV9XMMBVtWzvnA_MdLAJ30uXhPNMEYgVA/edit

Hazirlik Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Yontem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullar1
Stratejik Planlama Is Takvimi

. Kurum Ici ve Kurum Dis1 Analiz
Faaliyet Alanlar1 PESTLE Analizi
il 1 .
Tarihi Gelisim Mevzuat Analizi ! e.Sunu a1.1 Paydas .GZFT Analizi
Hizmetler Analizi .Ust Politika Belgeleri Analizi

v

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi
Stratejik Amaglarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Tedbirlerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

v

Performans Programi
Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi

izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu

Sekil 2. Sehit Cihan Yildiz flkokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Modeli
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1.2.1.Genelge ve Hazirhk Program

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 3. Maddesi ve 9. Maddesi Kamu
Kurumlarinin 5 yillik Stratejik Plan yapmalarini zorunlu hale getirmistir. “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarin1 olusturmak, stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” hiikmii gergevesinde ve “Kamu Idareleri igin
Stratejik Planlama Rehberi” taslagi ile belirlenmis olan sablona gore katilimei bir anlayigla hazirlanmistir.

Bu kapsamda 3797 Sayili Milli Egitim Bakanligi’nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan 2022 yilinda yayinlanan 2022/21 nolu genelgesi kapsaminda ilgemizin stratejik
plan hazirliklarinin yapilmas: istenmistir. Genelge kapsaminda ilgemizin Stratejik Plan Hazirlama Ust
Kurulu ve hazirlama ekibinin olusturulmasi talep edilmistir. Daha sonra Bakanligimiz SGB tarafindan 2024-
2028 Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu yayimnlanarak yapilacak olan ¢aligmalarm sekil ve muhteviyati
belirlenmistir. Kapsam olarak “Mevcut Durum Analizinin” yapilmasi1 ve bu g¢alismalarin hangi araglarla
tespit edileceginin belirlenmesi, gelisim alanlarmm belirlenmesi sonucunda olusan Vizyon ifadesine
ulagmak i¢in yapilmasi gereken hedeflerin neler oldugunun tespiti istenmistir.

Milli Egitim Bakanliginin yaymladigi 06 Ekim 2022 tarihli ve 2022/21 sayili Genelge ile 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Calismalari, tiim Okul Miidirliklerine duyurulmustur. Ardindan MEB 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Program yayimlanmistir. Buna gére Sehit Cihan Yildiz Ilkokulu Miidiirliigii, 2024-
2028 Stratejik Plan ¢alismalarmi ivedilikle baglatmistir.

Stratejik Plan Hazirlik Programinda sunulan takvime uygun olarak ilge stratejik plan ¢alismalari
takvimi olusturulmustur. Calismalar, hazirlik programinda belirtilen “Hazirlik, Durum Analizi, Gelecege
Bakis” boliimlerinden olusacak sekilde kurgulanmistir. Caligmalar, 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik ve ayni tarihli
Kamu Idarelerin I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar temel almarak
yiirtitilmiistir.

Paydas Analizi ¢alismalarmi miiteakiben “Kurum I¢i Analiz, PESTLE Analizi, GZFT Analizi”
calismalar1 yapilmistir. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesinde “Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi, Faaliyet ve Uriinler, Paydas Analizi,
Kurum I¢i Analiz, PESTLE ve GZFT Analizi” birlikte degerlendirilmistir. Ihtiyaclarm belirlenmesi ile
birlikte Stratejik Plan hazirlanmasmin en 6nemli asamalarindan biri olan “Durum Analizi” c¢alismalar1
tamamlanmistir. “Durum Analizi” calismasindan elde edilen sonuglarla “Gelecege Bakis” boliimiiniin
hazirlanmasma gecilmis, bu bolimde “Misyonumuz, Vizyonumuz ve Temel Degerlerimiz” disinda
Midirliigiimiiziin  2024-2028 donemini kapsayan 5 yillik silirecte amacglari, hedefleri, performans
gostergeleri ve stratejilerine yer verilmistir. Hedeflerimizi gerceklestirebilmek i¢in her bir hedefe mahsus
olmak tizere 5 yillik donem i¢in tahmini maliyet belirlenmistir. Stratejik Planimizda son olarak stratejik plan
doneminin izleme ve degerlendirme faaliyetlerine, bu faaliyetlerin hangi donemlerde yapilacagina yer
verilmistir.
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1.2.2.Calisma Takvimi

Stratejik plan ¢aligmalarmin etkin bir sekilde yiiriitillebilmesi i¢in stratejik plan hazirlik siirecindeki
asamalar ihtiyaglara gore detaylandirilmis ve gerceklestirilecek faaliyetlerin is takvimini gdsteren zaman
cizelgesi hazirlanmustir.

Stratejik planlama ¢aligmalar1 Tablo 3°de belirtilen takvime uygun yiiriitiilmiistiir.

Tablo 3.Calisma Takvimi

S.No Yiiriitiillen Calisma Tarih

1 | Bilgilendirmelerin Yapilmasi Ocak 2023

2 | Ekiplerin kurulmasi Subat 2023

3 | Durum Analizi Haziran 2023
4 | Gelecege bakis Haziran 2023
5 | Taslagn Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine Gonderilmesi Kasim 2023

6 | Taslakta Diizeltmelerin Yapilmasi Aralik 2023

7 | Onay ve Yayim Mart 2024
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2.DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1.Kurumsal Tarihge

SEHIT CiHAN YILDIZ ILKOKULU

Okulumuz 1961-1962 Ogretim yilinda simdiki 19 Mays Ilkdgretim okulunun binasinda

hizmete baglamis, bu binanmn ihtiyaca cevap vermemesi nedeniyle 1963-1964 Ggretim yilinda
simdiki Mamak Kiz Meslek Lisesinin hizmet verdigi yerdeki baraka binalara taginmis daha sonra
Mamak Ortaokulu binasi olarak yapilan Mamak Lisesinin bulundugu binada 1967-1968 0gretim
yilina kadar devam etmis 1968-1969 6gretim yilindan itibaren Mamak 605. Sokak No: 30 adresinde
bulunan binasma tagimnmistir. Okulumuz ismini ortaokul olarak hizmet verdigi donemlerde o zaman
Cankaya ilgesine bagili Mamak semtinden almistir. Yerlesim yeri olarak Mamak isminin nereden
geldigine ait degisik rivayetler olmasina ragmen kesin bir kan1 yoktur. 8 Yillik kesintisiz ve zorunlu
ilkdgretimin kabuliinden sonra bir miiddet Mamak Ilkdgretim Okulu olarak, bir miiddet de Bilge
Kagan ilkdgretim okulu olarak hizmet verdikten sonra 4 Ekim 1997 yilinda Sivas ili Divrigi ilgesi
Sincan Diktas kdyii civarinda birligi ile operasyona giderken aracin devrilmesi sonucunda sehit olan

askerimizin emekli 6gretmen babasmim 03.07.2000 tarihli dilek¢esi ve Mamak Kaymakamliginin
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28.01.2000 tarih ve 4699 sayili yazisina istinaden okulumuzun adi Mamak Sehit Cihan Yildiz

[Ikdgretim okulu olmustur.

Tablo 4. Ge¢mis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri Tablosu

GECMIS YILLARDA GOREV YAPAN OKUL MUDURLERI
GOREYV YILLARI ADI SOYADI

1983-2008 HASAN ASLANGOZ (MUDUR)

2008-2009 SAFAK NURI EFIL  (MUDUR VEKILI)

2009-2012 ISMAIL KOCBIYIK (MUDUR)

2012-2019 HACI BARAL (MUDUR)

2020-2022 MEHMET UREL (MUDUR)

2022- METIN TURK (MUDUR) Halen Devam ediyor.

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda vyiiriirliige giren Sehit Cihan Yildiz Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani;
stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme
olmak tizere bes boliimden olugsmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden
stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigir gelecege bakis bolimi
egitim ve Ogretime erisim, egitim ve ogretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak {izere ii¢ tema halinde
yapilandirilmistir.  Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme kapsaminda, performans gostergeleri ve
stratejiler ile gerceklestirilen faaliyetlerin ger¢eklesme durumlari tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve
asagida belirtilen hususlar ortaya ¢ikmuistir:

2019-2023 stratejik plan1 donemi icerisinde yer alan bireyin her alanda okullagmasini saglama hedefi
altinda birbirine bagl birden ¢ok gosterge ile desteklenmistir.

Kisisel ve Mesleki Egitim sertifika programlarma katilan 6gretmen oran1 %90 iken bu say1 %100 e
cikarak hedef gerceklesmistir.

2019-2023 yillar1 arasinda uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesinde Egitim ve
Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, ozel
egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci Ogrencilerin egitime erisimi kapsaminda
yiiriitiilen faaliyetlerde 6nemli 6lclide hedeflenen oranlar yakalanmis, oryantasyon egitimine katilacak
ogrenci oranimiz velilerimizin 6grencilerini tatilde olmalar1 ve getirmemeleri sebebiyle istenilen diizeye
ulagmamustir.

Yasanan pandemi Covid-19 salgmi ayrica yapilan bilgilendirme, veli toplantilarimiza ve
devamsizlik mektubu géondermemize ragmen 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan Tiirk ve yabanci uyruklu
ogrencilerimizin sayis1 hedeflenen orana yaklasmasima karsin istenilen diizeye ulasilamamastir.

COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok iilkede okullar gegici olarak kapatilmis veya c¢evrimici
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egitime ge¢ilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalar1 anlamina gelmektedir.

Pandemi sirasinda Ogrencilerimiz Ogretmenler ve egitim kurumlari, ¢evrimi¢i egitim
platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir. Pandemi nedeniyle 6grenci basarist ve dgrenci
notlar1 diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, dgrencilerin motivasyonunu ve 0grenme
stireclerini etkilemistir. Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci devamsizligi
sorunlarma yol agmistir. Baz1 6grenciler, ¢evrimici egitime erisimde sorun yasamistir.

Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsaminda bir egitim 6gretim yili icerisinde
sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci oraninda istedigimiz
diizeye okulumuzun kalabalik olmasi, hemen okulumuzun yaninda bulunan spor salonunun yapilan
miisabakalar sebebiyle tiim Ogrencilerimize hitap edememesi gibi sebeplerle istenilen hedefe
ulagilamamustir.

Son olarak Kahramanmaras merkez olmak tizere on bir ilimizde yasanan deprem, psikolojik
ve sosyal hasara neden oldu ve 6grencilerin egitimine olumsuz etkiledi. Ayrica ilgemize gelen goc
dalgasi, bu ilgedeki egitim kurumlarini zorladi. Ogrenci sayisinm artmasi, smiflarin kalabalik
olmasina ve 6gretmen kaynaklarinin yetersiz kalmasina yol agmastir.

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ulusal ve
uluslararas1 6grenci/08retmen hareketliligini artrmak adina okulumuzda ulusal ve uluslararasi
yarigmalara katilim istenilen diizeyde olmamistir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirmek adina yiiksek lisans yapan
hizmet ici egitimlerle, kisisel ve mesleki egitim sertifikalar1 alan 6gretmen sayimizda da ilerleme
kaydedilmesi gerekmektedir.

Kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek; etkin, verimli bir yOnetim
yapisini olusturmak i¢in okul binamiz eski bir bina oldugundan elektrik tesisatinin bakiminin
yaptirilmasi gerekmektedir.

Okulumuz bulundugu bolgede tercih edilen bir okul oldugu i¢in 30 {izerinde Ogrencisi
bulunan 9 gsube bulunmaktadir. Smif O6grenci mevcutlarinin 30°un altma diistiriilmesi
gerekmektedir.

Engellilerin kullanimina uygun rampa ve tuvaleti okulumuzda mevcut tutularak hedef
gerceklestirilmistir. Engellilere yonelik asansor yaptirilmasi da gerekmektedir.
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2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 5. Yasal yiikiimliiliikler tablosu

YASAL YOKUMLULUK (GOREVLER)

DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligma Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarna iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Y énetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

QOdiil, Disiplin

Devlet Memurlart Kanunu

6528 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanhg Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg1 ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullan Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasimir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih flkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Y apilmasma Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar Yonergesi

Milli Egitim Bakanh@ Ders Kitaplar: ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yéonergesi

Devlet Memurlar Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarim1 Verecek Hekim ve Saghk Kurullar1t Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg: Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y 6netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanh@ Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhg Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanh@ Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y énetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlgi ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Y 6netmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanh@ Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanh@ina Bagh Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yoénetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Mii ler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu
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2.3.1. Yasal Yikiimliiliikler Listesi

Sehit Cihan Yildiz ilkokulu Miidiirliigiiniin yasal yetki, gorev ve sorumluluklar1 basta T.C.
Anayasast olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652
sayil1 Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine
dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yaynlanan Milli Egitim Bakanhg: i1 ve Ilce
Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmistir.

Sehit Cihan Yildiz Ilkokulu Miidiirliigii tiim kamu kurumlar1 baglayan genel mevzuat hiikiimlerinin
yaninda asagida genel olarak deginilen yasa ve kanun hiikkmiinde kararname ile gorevlerini siirdiirmektedir.

1. Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi, Kanun, yonetmelik, genelge, plan, program ve amirlerle kendilerine
verilen gorevleri yapmak

2. Egitimde firsat esitliligini saglamak, zorunlu egitim ¢agindaki ¢ocuklarin okula kayitlarini yapmak,

3. Insan kaynaklarma iliskin kisa orta ve uzun vadeli planlamalar yapmak, norm kadro is ve islemlerini
yiiriitmek

4. Egitim kurumlarina okulumuza atanan 6gretmen ve personelin islemlerini usuliine gore yiiriitmek,
5.0grencilerimizin okula devammi saglamak, devamsizlikla is ve islemlerini yiiriitmek,
6. Ihtiyac halinde s6zlesmeli ve iicretli §gretmen gorevlendirilmelerini islemlerini usuliine gore yiiriitmek,

7.0gretmen ve personelin ozliik (KBS, MEBBIS, maas, ekders, derece, kademe ve emeklilik gibi) is ve
islemlerini yapmalk,

8. Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili islemlerini usuliine gore yapmak,
9. Ihtiyac halinde sozlesmeli personelin is ve islemlerini yiiriitmek,
10. Okul aile birligi ile ilgili ig ve iglemleri yliriitmek,

11. Kanun, yonetmelik, program, genelge ve emirlerle tespit edilen egitim amaglarinin okulumuzda
gerceklestirilmesini saglamak,

12. Ogrencileri kumar, icki, sigara, uyusturucu maddeler ve yasaklanmis yayinlardan korumak igin gerekli
tedbirleri almak ve dikkate deger goriilen durumlar1 ilgili makamlara bildirmek,

13. Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,
14. Etkili ve 68renci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek,
15. Kutlama veya anma giin ve haftalarin programlarini hazirlamak, uygulatmak,

16. Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 sosyal kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iligkin is ve islemleri
yiiriitmek,

17. IIkdgretim 6grencilerinin maddi yonden desteklenmesini koordine etmek,

18. Okul ve kurumlardan gelecek biitge tekliflerini incelemek, degerlendirmek ve gerekli ddenegin
saglanmasi i¢in ilgili makamlara teklifte bulunmak,

19. MYS ile ilgili i ve islemleri yiirlitmek, genel ve 0zel idare biitcelerinden, miidiirliigiine ayrilan
Odeneklerin mevzuata uygun olarak islemlerini yaptirmak,

20. Hizmetlerin ¢abuk ve verimli yiiriitiilmesini saglamak i¢in arastirma ve planlama yapmak,

21. Ogretmen ve diger personelin uzaktan veya hizmet igi egitimi igin programlara katilimlarmni saglamak,
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22. Gorev alanindaki okul ve kurumlar i¢in sivil savunma ile ilgili plan ve programlarini diizenlemek,
gerekli tespitler yapmak ve tedbirleri almak,

23. Yabanc1 uyruklu égrencilere yonelik PIKTES ve ayrica IYEP yetistirme kurslarmi diizenlemek, egitim
faaliyetlerinin 1iyilestirilmesine yonelik teknik ¢oziimlere ve yerel ihtiyaclara dayali uygulama Projeleri
gergeklestirmek,

24.0Orgiin egitim alamayan bireylerin, zel egitim dgrencilerinin (evde egitim, destek egitimi gibi) bilgi ve
becerilerini gelistirici tedbirler almak, Orgiin egitim disina ¢ikan dgrencilerin islemlerini yapmak, onlar1
yaygin egitime yonlendirmek, Biitiinlestirici egitim (kaynastirma egitimi) alacak ogrencilerle ilgili is ve
islemleri yapmak,

25. Okulumuzda yapilacak smavlarin uygulanmas1 (OSYM, YKS, LGS, AOL ve MEB smavlarm1 yapmak

gibi) ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak, BILSEM smavlarmma girecek
ogrencilerin is ve islemlerini ylriitmek,

26. Ogretmenlerin yeterliligi ve is basarimi diizeyini iyilestirici hizmet ici egitimler yapmak.

27. MEIS modiilii ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
2.4.Ust Politika Belgeleri ve Analizi

Okulumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika
belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu cergevede
Miidiirligiimiiz 2019-2023 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

Miidiirligiimiiz, 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak iizere iist politika belgeleri temel iist
politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir. Ust politika belgeleri
ile stratejik plan iligkisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.
Mevcut durum analizi ¢aligmalarinda kapsamli bir sekilde yer verilmis olan analiz ¢aligmalarina 6zet bir
sekilde yer verilmistir.

Tablo 6. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Stratejik Planlar1
Orta Vadeli Programlar TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
Orta Vadeli Mali Planlar Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1 (2015-2018)

2019 Yili Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2014-2018)
Cumhurbagkanlig1 Yiiz Giinliik Icraat Programi Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi (2014-2018)
Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Milli Egitim Sura Kararlar1 Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cergevesi Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile Ilgili Raporlari
Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve ilerleme Raporlari Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023)

Avrupa 2020 Stratejisi

Ankara MEM stratejik plani
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Tablo 7. Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

Cumburbaskanhi 2024 Yillik | Egitim 661.1, 661.4_P. 661, P. 662, F. 663,

Prosram P.664, P.663, P 666, P 667, F 668,
E&70, B.672. P.675, P.676, F.678,
P.&ED, P.6E] Sayvih Politika ve
Tedbir hMaddelan

5018 szl Kamuo Mali 5. Madde, Eurum Faalrvetlerinde bittpenm etkm

Vinetoou ve Kontrol Kanom 41, Madda we vermmli kollamm Stratejik Plan

’ Hamirlama Performans Programm

Hazirlama Faaliyat Rapom
Hazirlama

30344 savals KEanm Tiimi % yillik hadsfler igeren

Idarelermda Stratejik Flan = -

H va Hliskm Usnl ve Stratejik Plan hazrlanmas

Ezaslar Haklandz Yonetmelk

Kamu [darslori Tpin Stratejile | Timi 5 yallik hadeflari iparen Stratejik Plan

Flan Hamirlzma Kilanvweu hamirlzwmaz

Kamu [darelerince Tiimii Her bir mali y1l icin belirlenen

Hazirlanacak Faaliyet hedeflerin gerpeklesme

Raporu Hakkinda durumlarimn tespiti,

Yonetmelik raporlanmas:

Kamu [darelerince Tiimil 5 yillik kprumsal hedeflerin her

Hazirlanacak Performans bir mali y1l igin ifade edilmesi,

Programlan Hakkinda

Yonetmelik

Milli Egitim Bakanh Tiimii Vizyon belgesinde yer alan

2023 Egitim Vizyonu gorevier

MEB 2024-2028 Siratsjik Tiimdi 2024-2028 Stratejik Plam Hamrlama

Plan Hazirhk Programa Takorimmu

MEB 2024-202F Stratajik Tiinii MEE Folitikalan Komsunda Tasra

Plam Teskilatma Eehbarlil

Mlli Fgitim Kalite Cargevesi | Tt Esitim kalitenin gelistirilmasi

Ankara 1 Mam 2024-2028 Tiimii MMEE Politikzalan Konnsunda Tasra

Stratejik Plam Tegldlatma Fehbkarlik
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2.5.Faaliyet alanlan ile iiriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Sehit Cihan Yildiz Ilkokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki
basliklarda toplanmaistir.

Tablo 8. Sehit Cihan Yildiz ilkokulu Faaliyet Alanlar

FAALIYET ALANI: EGITIiM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERi
1-  Rehberlik Hizmetleri 1 -Ogrenci isleri hizmeti
. Veli . Kayit- Nakil isleri
. Ogrenci . Devam-devamsizlik
. Ogretmen . Sinif gegme-Diploma Iglemleri
. Mezunlar
. Burs hizmetleri
= Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih islemleri
. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
. Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
. Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
*  Ogrenci sagligi ve giivenligi
. Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
. Ogrenci disiplin islemleri
2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler 2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti
*  Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....) . Personel Terfi-izin-Ucret-Maas islemleri
. Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....) . Hizmet Birlestirme iglemleri
. Ogrenci Gezileri . Personel igleri
. Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri . Dogum- 6lim vb. yardim evraklar diizenlenmesi
. Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla lgili torenler . HITAP islemleri
3- Spor Etkinlikleri 3- Biiro Isleri hizmeti
. Futbol . Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
*  Atletizm *  Satin Alma Islemleri
. Voleybol . Muayene ve Teslim Alma Islemleri
. Basketbol vb... . Resmi yazigsma islemleri
. . Arsiv hizmetleri

. Halkla iligkiler

. Planlama

. Koordinasyon

. Stratejik planin uygulanmast

. Donanim ve Teknoloji

*  Disiplin ve Sicil Islemleri

. Denetim

. Okul Geligsimine Ait Gorev ve Hizmetler
. Tif-Tefbis islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: VELI EGITIMI
1 Miifredatin islenmesi
. Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak yasayarak ogretimi . Halk Egitim Midirligi ile isbirligi yapilarak Egitici Kurslar
. Laboratuarlarin etkin kullanimi Diizenlenmesi
. Kiitiiphanenin etkin kullanimi . Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)
. Bilgi teknoloji donamimlarinin simiflarda yayginlastirilarak etkin . Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......)

kullanimini saglamak
. Dyned sisteminin Yayginlastiriimast
. Yetistirme Kurslarinin agilmasi ve degerlendirilmesi

2 Kurslar FAALIYET ALANI:
. Yetistirme Kurslara katilimin saglanmasi
. Hazirlama Kaurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi
3 Proje ¢aliymalari Farkl proje ve etkinliklerle okul ortaminin gelistirilmesi(......)

. AB Projeleri

. Sosyal Projeler

. Tirk¢e Projeleri

. Okul 6zgiin proje galigmalart

. Mahalli ve ulusal projelere etkin katilim saglamak
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Tablo 9. Sehit Cihan Yildiz ilkokulu Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Smav igleri Toplum hizmetleri

Smif gegme isleri Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isler1 Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saghigi ve giivenligi Bilimsel arastirmalar

Okul cevre iliskileri Yaygm egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda o6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis
ve kbs sistemleri ilizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak
yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece O0grenci odakli degildir. Sinif 6gretmenlerimiz 6grenci ve
velilere yonelik seminerler diizenlemekte, ¢esitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli
goriismeleri yapilmaktadir.. Okulumuzda davranis problemi gozlemlenen sinif ve 6grenciler giidiilenerek
olumlu davranig kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.

Okulumuz 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
yarigmalara katilmaktadwr. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler
diizenlenmektedir. Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak hafta i¢i ve hafta sonu ders dis1 etkinlik
calismalar1 yapilmaktadir.

2.6.Paydas Analizi

Paydas analizi katilimciligi saglamanin en &nemli aracidir. Idarenin etkilesim igerisinde oldugu
taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden yararlananlarin
ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve bagar1
diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun {iriin ve hizmetleriyle
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ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve
kurumu etkileyen tiim taraflar1 icerir. Her bir paydasin rolii okul/kurumun gelisimi i¢in ¢ok Onemlidir.
Bagarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve

dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul’kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaglatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder.
Okul/kurum miidiirii, midiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi

iiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir parcast olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli
olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder. Okul/kurumun dis paydaslari;
veliler, il ve ilge milli egitim miidiirlikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve
0zel sektor kuruluslar1 vb. olarak siralanabilir. Paydaslar belirlenirken Ek-1, Ek-2, Ek-3, Ek-4 ‘te yar alan

matrisler kullanilmistir.

Okul/kurumda, tiim paydaslarin katilim firsatlarma sahip olmasi 6nemlidir. Bunun i¢in anahtar firsat,
onlar1 stratejik planlama siirecine dahil etmektir. Bu siiregte paydaglarin goriislerinin alimmasi ve

degerlendirilmesi ¢cok 6nemlidir.

Yapilan degerlendirmeler; ihtiyag ve beklentilerin belirlenerek daha anlasir hale gelmesi; iletigim
kanallarinin agik tutulmasi, paydaslara siirecin bir parcasi olduklarmi hissettirerek onlarin okul/kurumun

misyonlarini daha iyi uygulamasia faydali olur.

Paydas analizi; anket uygulamasi, miilakat, atolye calismasi, toplant1 gibi farkl sekillerde
gerceklestirilebilir. Paydas anketi sonuglarina ve yorumlamalarina bu béliimde yer verilmistir. Okulumuzda
kolay ve uygulanabilir olmasi agisindan uygun olan i¢ ve dis paydas anket 6rnekleri Google form {izerinden

uygulanmis olup Ek-5’te verilmistir.

2024-2028 Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci bir yapi
olusturmak icin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amacla
paydas analizi ¢aligmasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin

onceliklerinin tespiti yapilmigtir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari,
Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde

degerlendirilmektedir.
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Milli Egitim Bakanlgi, Kaymakamlik, ilce Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Y®&neticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, il
Saghk Miidiirliigii, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim Ilge Miidiirligii, Sivil
Savunma i1 Miidiirliigii, Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii, vb.

Paydas Analizi Ve Smiflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Agiklamalar :

Paydas: kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir.

Paydaslar su bagliklar altinda ele alinmaktadir.

Lider: kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢alisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.
Calsan : kurum calisanidir.

Miisteri: iiriin, hizmet ve siirecten etkilenen herkestir.

Temel Ortak: Kurum faaliyetlerini gergeklestirmek tizere kendi se¢imi iizerine degil zorunlu olarak kurulan

ortakliklardir.

Stratejik Ortak: kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek iizere kendi se¢imi iizerine kurdugu ortakliktir.
Tedarikci: kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklar1 temin eden kuruluglardir.
Uriin/Hizmet: herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydaslarimizin goriisleri anket yoluyla alinmis olup anketlere iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara
altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

sekil 3. Ogrenci Anketi Sonuglari

Ogrenci Anketi Sonuclari

B Kesinlikle katiliyorum ~ ®Katiliyorum  ® Kararsizim  ® Katilmiyorum  ® Kesinlikle Katilmiyorum

Sehit Cihan Yildiz ilkokulumuzda érneklem olarak almarak anketimize katilan 165 Ogrenci iizerinden;
12 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 1980 olup bunun iizerinden 954 puan Kesinlikle
Katiliyorum, 669 puan katiliyorum, 207 puan Kararsizim, 90 puan katilmiyorum, 60 puan Kesinlikle
Katilmiyorum sonucu c¢ikmustir. Bu ankette kesinlikle katiliyorum ile katiliyorum cevabin1 veren
ogrencilerimizin toplam puan degeri 1623 olarak belirlenmis olup bu rakam anketin toplam puan degeri ile
yiizdelik olarak karsilastirildiginda % 81,96 sonuca ulasilmaktadwr. Bu sonu¢ memnuniyet verici bir

sonugtur.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Sekil 4. Sehit Cihan Yildiz Ilkokulu Ogrenci Anketi Sonuglari

Ogretmen Anketi Sonuclar

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

m Kararsizim

B Katilmiyorum

u Kesinlikle Katilmiyorum

Sehit Cihan Yildiz ilkokulu, 31 &gretmen iizerinden; 17 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam
puant 527 olup ankete verilen cevaplarin yiizdelik degerleri ilizerinden hesap edildiginde 228 puan
Kesinlikle Katiliyorum, 242 puan Katiliyorum, 38 puan Karasizim, 10 puan Katilmiyorum, 9 puan
Kesinlikle Katilmiyorum sonucu ¢ikmustir. Kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum cevabi veren
O0gretmenlerimizin toplam puan degeri 470 olup bu rakam anketin toplam puan degeri ile yiizdelik olarak
karsilastirildiginda % 89,18 sonuca ulagilmaktadir. Bu sonug olduke¢a basarili bir sonugtur.
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Veli Anketi Sonuglari:

Sekil 5. Sehit Cihan Yildiz ilkokulu Ogrenci Anketi Sonuglar

Veli Anketi Sonuglari

204128

i Kesinlikle Katiliyorum & Katiliyorum W Kararsizim & Katilmiyorum u Kesinlikle Katilmiyorum

Sehit Cihan Yildiz ilkokulu, katilan 214 veli iizerinden; 22 maddelik anket diizenlenmistir. Anket
tam puan1 4708 olup bunun iizerinden 1434 puan Kesinlikle Katiliyorum, 2223 puan Katiliyorum, 719 puan
Kararsizim, 204 puan Katilmiyorum, 128 puan Kesinlikle Katilmiyorum sonucu ¢ikmustir. Kesinlikle
katiliyorum ve katiliyorum cevabi veren velilerimizin toplam puan degeri 3657 olup bu rakam anketin
toplam puan degeri ile ylizdelik olarak karsilastirildiginda % 77,67 sonuca ulasilmaktadir. Bu sonug ta
gormeyi arzu ettigimiz bir sonuctur.

2.7.Kurulus i¢ci Analiz

Miidiirliigiimiizde kurum kiiltiiriiniin olusturulmas i¢in is ve islemlerde birim i¢i ve birimler arasi
koordinasyon saglanmaktadir. Birimlerde gorevlendirilen personel, katildig1 hizmet ici egitimlere, ilgi ve
yeteneklerine gore belirlenmektedir. Birim personeli arasinda hiyerarsik bir sistem olmakla birlikte gerek
yoneticiler gerekse personel arasinda yatay iletisim mevcuttur. Her calisanin fikirlerini rahatlikla ifade
edebilecegi sekilde koordinasyon mekanizmasi olusturulmustur. YOnetici ve personelimizin mesleki
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimlar1 tesvik edilmektedir. Stratejik
Yonetim Siirecinde karar alma mekanizmasi isletilirken i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadar.
Midiirliigiimiiz calismalarina etki diizeyleri ve dnemleri degerlendirilerek beklenti ve Oneriler, karar alma
mekanizmasina dahil edilmektedir. Calismalar kurgulanirken donemsel, cevresel, sosyolojik ve benzeri
degiskenler dikkate alinmakta, sorunlarin ¢dziimii ve ihtiyaglarin giderilmesi amaciyla yapilan ¢aligmalarda
bu degiskenler degerlendirilmektedir.

Stratejik plan hazirlanmasi calismalar1 kapsaminda yapilan tiim faaliyetler Ilge Milli Egitim
Miidiiriimiiziin bilgileri ve tensipleri dahilinde yiiriitiilmektedir. Ancak stratejik planlama ve izleme-
degerlendirme caligmalar1 basta olmak iizere “Stratejik Yonetim Siireci” ile ilgili is ve islemleri koordine
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edecek nitelikte personelin yeterli sayida bulunmamasi, bu alanda ¢alisan personelin yerinin degistirilmesi
ve konudaki ihtiyacin giderilmesi zorunlulugunu ortaya koymaktadir.

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢calismalar1 kapsaminda analiz ¢alismalarinda elde edilen bulgu,
sonug, Oneri ve degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Caliyma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida siralanmistir;

I- Cevre egitim kurumlari ile is birligi artirma

2- Mesleki gelisim egitimini artirma

3- Okul binasi, bahge, spor salonu vb. imkanlarinin ¢ogaltilmast
4- Kurumumuzun ¢evre diizenlemesini giizellestirmek

5- Kurumumuz sosyal imkénlarini artirmak

Gerceklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar oncelik sirasina gore:

1- Kurumumuz erisebilirdir

2- Kurumumuz ¢6ziim odakhidir.

3- Kurumumuz insan haklarina 6nem verir.

4- Kurumumuz bireysel farkliliklara saygi gosterir.
5- Kurumumuzun ¢aligmalar1 hizmet odaklhidir.

6- Kurumumuz etik degerlere sahiptir.

7- Kurumumuz teknolojik imkanlar sunar.

8- Kurumumuz giivenlidir.

9- Kurumumuz yenilik¢idir.

10- Kurumumuz seffaftir.

11- Kurumumuz adildir.

12- Kurumumuz temizlik faaliyetlerine 6nem verir.
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2.7.1.Teskilat Yapisi

Sehit Cihan Yildiz Ilkokulu Miidiirliigii 14/09/2011 tarih ve 28054 sayih Kanunun 652 sayili
kararname ile yonetim ve organizasyon yapisi belirlenmis olup is ve islemlerini bu kanun dogrultusunda
yiirlitmektedir.

27.06.2019 tarih ve 30814 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Milli Egitim Bakanligina bagh Egitim
Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin norm kadrolarina iliskin yonetmelik dogrultusunda olusturulmustur.

Okul Mudura

Yardimcisi

i

Ogretmenler

Diger Personel

Sekil 6. Sehit Cihan Yildiz flkokulu Teskilat Semas:
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Tablo 10. Okulumuzda Olusturulan Birimler

) Boliim, birim Giorevle Ilgili .
Gorevler ) ’ ’ g Hedef Kitle

komisyon, kurul adi Paydaslar

Okulun ihtiyaglarmin Okul Miidiirii

temininde ve egitim e e o o .

daretimde okula Okul Aile Birligi Ogretmenler Ogrenciler

yardimci olmak Veliler

O,k uh.m eg1t1.m . Ogretmenler kurulu Miidiir Ogrenciler

ogretim faaliyetleri

'Ok'ulun her tirld .. Satm Alma Komisyonu Ogretmenler Okul

ithtiyag¢larinin temini

Okula gelen ve gld?n Muayepe Kabul Ogretmenler Okul

taginirlarin kontrolii Komisyonu

Bakanligimizea her Dilimizin Zenginlikleri .

ay belirlenen .. i Ogretmenler Okul

Projesi Komisyonu

caligmalar1 yapmak

Mamak

Kaymakamligi ve

Ilge Milli Egitim Giiclii Kalemler Giiglii )

Midiirligi is Yarinlara Komisyonu Ogretmenler Okul

birliginde yiiriitiilen

calismalar1 yapmak

Cevre ve insan Okul Idaresi Okul

saghgmnmn ve tim Sifir Atik Komisyonu Ogretmenler

kaynaklarin

korunmasi

Su kaynaklarmin Okul Idaresi Okul

israf edilmeden Su Verimliligi Komisyonu Ogretmenler

kullanilmasini

saglamak

2.7.2.Insan Kaynaklan

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak;
insan kaynagmin i¢ ve dig gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve
degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.
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Tablo 11. Cahisanlarin Gorev Dagilinm

GOREVLERI

Okul Miidiirii;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,
3. Okulu diizene koyar, Denetler.
4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
5.  Okul midiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Basyardimcisi,

1. Ders okutur.

2. Miidiiriin en yakin yardimeisidir. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

3. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, dgrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, egitici etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

4. Miidiir bagyardimecisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcilar:

1. Ders okutur.

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar.

3. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

[1kdgretim okullarinda dersler smif veya brans dgretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak,

bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bi¢cimde

katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari smifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. Tlkogretim okullarinmn 4’iincii ve 5’inci smiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel
sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanc dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans dgretmeni okutan smnif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini
yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari géz 6niinde
bulundurularak okul midiirliigiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore dgretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nébet tutmalart saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar

Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Ogretmen
1.
2.

[9]

*®

Yonetim fsleri ve Biiro Memuru

Miidiir veya miidiir yardimcilar: tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv iglerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.
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Yardime1 Hizmetler Personeli

1. Yardimci hizmetler smifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1
dagitmak ve toplamak,

2. Bagsvuru sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

4. Nobet tutmak,

5. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tagima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiikiimliidiirler.

6. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobet¢i 6gretmene karsi sorumludurlar.

Kaloriferci

1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

2. Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.

3. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve ndbet¢i 6gretmene karst sorumludur.

4. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Gece bekgisi veya nobetle gece bekgiligi yapan hizmetli,
1. Nobeti siiresince okul bina ve eklentilerinin giivenligini saglamak.

Tablo 12. Sehit Cihan Yildiz ilkokulu Personel Yapisi
GOREV UNVANI TOPLAM UCRETLI
OKUL MUDURU 1
MUDUR YARDIMCISI 2
OGRETMEN 30 1

Tablo 13. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Yil 0 0
10.....Uzeri 3 100

Tablo 14. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yonetici Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve Baslayan
Sayisi Y onetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1 1 1
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Tablo 15. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar

Konulara gore katihm saglanan hizmetici egitim sayis1

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Miidiir 20 10 18
Miidiir Yardimcilar 20 10 26
Tablo 16. Ogretmenlerimizin Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam

1-3 Yil 0 0 0
4-6 Y1l 1 0 1
7-10 Yil 0 0 0
11-15 Yil 3 0 3
16-20 4 0 4
20 ve lizeri 17 6 23

Tablo 17. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiildsyonu

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Goreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 1 3 3 1 3
Tablo 18. Ogretmenlerin Konulara Gére katilim Saglanan Hizmetigi Egitim Sayisi
Konulara gore katihm saglanan hizmetici egitim sayisi
Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

Katilan Ogretmen Sayist 25 6 25 25 6
Katilmayan Ogretmen Sayist 0 0 0 0 0

37




Tablo 19. Ogretmenlerin Konulara Gore katilim Saglanan Hizmetici Egitimler

Adi ve

Katildig

Soyads Brangsi Katildigi Calismanin Ad1 vil Belge No
Abdullah | Stf 2023
FASDAK Ogret. Trafik Giivenligi Ogretimi Semineri 2023066351
Abdullah | Sif 2023
FASDAK | Ogret. | ilk Yardim Egitimi Kursu 2023060574
Abdullah | Stnif 2023
FASDAK Ogret. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
Abdullah | St 2023
FASDAK | Ogret. Stres Yonetimi Semineri 2023003834
Abdullah | Simf 2023
FASDAK Ogret. Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023002449
Abdullah | Siif 2022
FASDAK Ogret. Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022001577
Abdullah | Sif 2022
FASDAK Ogret. Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2022001520
Abdullah | Simf 2022
FASDAK Ogret. ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 2022001269
Abdullah | Stnif 2022
FASDAK Ogret. Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022001047
Abdullah | Stnf 2022
FASDAK Ogret. Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022001016
Abdullah | Stf 2022
FASDAK Ogret. Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olugturma Egitimi Semineri 2022000760
Abdullah | Sf 2021
FASDAK Ogret. Harmanlanmis Ortamlarda flkokul Diizeyinde Ogretimi Farkhilagtirma Semineri 2021001138
Abdullah | S 2021
FASDAK Ogret. Miize Egitimi Semineri 2021001113
Abdullah | Sinif . e o

. Siif Ogt. Uzaktan Egt. Siireglerinde Ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi 2021
FASDAK Ogret. Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri 2021000882
Giinay Simif
ﬁgrgll(as C)gret. Aile Egitimi (0-18 Yas) Kursu 17.06.2013 2013000117
Giinay Siif
Karakag L Aile Egitimi Programi (0-18 Yas) Kurs 2013000292
ascr | Ogret. o 28.01.2013
Giinay Simif
Karakas o . .
ASCI Ogret. AILE EGITIMI (0-18 YAS) KURSU 3.09.2012 |2012080260
Giinay Simif
Karakas o
ASCI Ogret. Aile Egitimi (0-18 Yas) Kursu 2.07.2012 2012000281
Giinay Sinif
Karakasg o
ASCI Ogret. 2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 18.11.2023 |2023007731
Giinay Simif
Karakas o
ASCI Ogret. 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 | 2023007736
Giinay Sinif
Karakas o
ASCI Ogret. 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 18.11.2023 2023007716
Giinay Sinif
Karakasg o
ASCI Ogret. Trafik Giivenligi Oretimi Semineri 2.10.2023 2023066351
Giinay Simif
Karakasg o
ASCI Ogret. 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 26.06.2023 | 2023004010
Giinay Sinif
Karakas A . . -
ASCI Ogret. 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023 |2023003870
Giinay Sinif
Karakasg o .
ASCI Ogret. 2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 24.06.2023 |2023003832
Giinay Sinif
Karakasg o .
ASCI Ogret. 4.02.02.01.001 - i1k Yardim Egitimi Kursu 4.05.2023 |2023060818
Giinay
Karakas | St1f 2.01.03.01.101 - Zaman Ynetimi Semineri 19.04.2023 |2023002452
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ASCI Ogpret.
Ginay Sinif
Karakas o
ASCI Ogret- 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 19.04.2023 | 2023002449
Gﬁ“:]‘f Sinif
Karakas P
ASCI Ogret. DOKUMAN YONETIM SISTEMi KULLANICI EGITIM SEMINERI 3.03.2023 2023064509
gﬁ";{y Sinif

arakag P
ASCI Ogret. BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI HAZIRLAMA SEMINERI 21.11.2022 | 2022063152
Gﬁ";(y Sinif
Karakas P
ASCI Ogret. 2.01.01.03.020 - flkokulda Drama Egitimi Semineri 19.11.2022 |2022001579
gﬁ";(y Siif

arakag P
ASCI Ogret. 2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 14.11.2022 | 2022001520
g“":;(y Sinif

arakas o
ASCI Ogret. 2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Kursu 3.10.2022 | 2022000363
Gﬁ":;(y Siif
Karakas v
ASCI Ogret. 2.02.09.02.015 - Tlkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 10.09.2022 2022001269
Gﬁ":;(y Siif
Karakas v
ASCI Ogret. 1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri 10.09.2022 |2022001275
g“"a;(y Sinif

arakag o
ASCI Ogret. 1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 10.09.2022 | 2022001271
G““‘ly Siif
Karakas s
ASCI Ogret. 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18.07.2022 2022001047
G““‘ly Sinif
Karakas v
ASCI Ogret. 4.01.04.01.023 - Aday Opretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri 25.07.2022 2022000281
g““‘}(y Sinif

arakas o
ASCI Ogret. 2.02.08.15.010 - Bilgisayar Destekli Robot Tasarimi Kursu 18.07.2022 |2022000264
gmiy Simif

arakag o
ASCI Ogret- 3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik Siireci Semineri 25.06.2022 2022001025
Gnay Sinif
Karakas L
ASCI Ogret. 2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri 24.06.2022 |2022001023
gi‘me:(y Stmf 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Y6netimi, Mesleki D Bilgelik Psikolojisi

arakas P U1.05.01. - Zor Durumiarin Y onetimi, eslek1 Doyum, biigell s1kolojis1,
ASCI Ogret- Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri 25.06.2022 |2022001022
g““aiy Simif

arakag L
ASCI Ogret. 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar Semineri 25.06.2022 | 2022001019
Giinay Sinif
Karakag o
ASCI Ogret. 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022 |2022001018
Giinay Sinif
Karakag o
ASCI Ogret. 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022 |2022001016
g““aiy Simif

arakag o
ASCI Ogret. 4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Simif Yonetimi Kursu 13.06.2022 | 2022000230
Giinay Sinif
Karakasg o
ASCI Ogret. 2.01.02.04.011 - Uzaktan Ogretimde Dijital Doniisiim Egitimi Kursu 30.05.2022 | 2022000212
Giinay Sinif
Karakasg o
ASCI Ogret. 2.01.02.04.006 - Zihin Haritalari Kursu 30.05.2022 |2022000213
g‘"“;‘ky Siuf

arakag o
ASCI Ogret. 4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT nin ve internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu 16.05.2022 | 2022000191
G"""*}(Y Sinif
Karakas o
ASCI Ogret. 1.01.01.01.003 - Arduino ile Robotik Kodlama Temel Seviye Egitimi Kursu 9.05.2022 | 2022000169
Giinay Sinif
Karakag o
ASCI Ogret. 1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Siireglerinde Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 9.05.2022 | 2022000181
G""“*}(y Siuf
Karakas o
ASCI Ogret. 4.01.03.01.011 - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri 9.05.2022 | 2022000173
Giinay Sinif
Karakag o
ASCI Ogret- 1.02.01.01.015 - Tiirk¢enin Kullanim ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 9.05.2022 2022000175
Giinay Sinif
Karakas o
ASCI Ogret. 2.02.08.05.051 - Arduino Uygulamalar (Temel Seviye) Kursu 9.05.2022 |2022000170
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g::;(yas Sinif

ASCL Ogret. 2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 15.04.2022 |2022000767

Ginay Sinif

Karakas o

ASCI Ogret. 2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas: Egitimi Semineri 9.04.2022 |2022000765

Ginay Sinif

Karakas o

ASCI Ogret. 2.01.01.09.060 - Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri 16.04.2022 | 2022000764

Giinay Sinif

Karakas o

ASCI Ogret. 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 16.04.2022 |2022000760

Ginay Siif

Karakas o

ASCI Ogret. 1.02.04.01.023 - Kadina Kars: Siddeti Onleme Semineri 15.04.2022 | 2022000757

Giinay Siif

Karakas o

ASCI Ogret. 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri 16.04.2022 |2022000756

Ginay Siif

Karakas L

ASCI Ogret~ 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri 16.04.2022 2022000755

Ginay Siif

Karakas o

ASCI Ogret. 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilig1 Uzaktan Egitim Kursu 4.04.2022 | 2022000137

Giinay Siif

Karakas L

ASCI Ogret. 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 9.04.2022 | 2022000740

Giinay Sinif

Karakag o

ASCI Ogret. 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlan 1 Uzaktan Egitimi Kursu 4.04.2022 2022000142

Giinay Sinif

Karakag o

ASCI Ogret. 2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlan 2 Uzaktan Egitimi Kursu 28.03.2022 |2022000126

Giinay Siif

Karakag o

ASCI Ogret. 2.02.04.01.050 - Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 28.03.2022 |2022000125

Giinay

Karakas sl?]f 4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC)

ASCI Ogret. Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 29.03.2022 |2022000604

Giinay Sinif

Karakas L

ASCI Ogret. 2.01.01.09.057 - Thmal ve Istismar Semineri 19.03.2022 |2022000611

Ginay Sinif

Karakas L

ASCI Ogret. 2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri 19.03.2022 |2022000610

Giinay

Karakas SI?lf

ASCI Ogret- 2.02.06.02.070 - Mesleki Calisma - Cevrim i¢i Ingilizce Ogretimine Giris Semineri 22.11.2021 2021001121

Giinay

Karakag Slfl if 2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde ilk Okuma Yazma

ASCI Ogret- ve Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri 15.10.2021 [2021001015

%E;iXRS ?)lg;gt 1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 9.03.2023 2023063047

%E;iXRS §lfnf 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 23.11.2023 12023007929
Ogret.

Kadir Smif

ILPARS | Ogret. | 2.01.03.01.169 - Okul Yéneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 18.11.2023 | 2023007735

Kadir Siif

ILPARS | Ogret. 2.01.03.01.151 - Sosyal Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve Toplum Hizmeti Caligmalari Semineri 18.11.2023 |2023007730

Kadir Siif

ILPARS | Opret. 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 18.11.2023 |2023007720

Kadir Siif

ILPARS | Ogret. 2.01.03.01.134 - Fikri Miilkiyet Haklari Semineri 18.11.2023 |2023007717

Kadir Siif

ILPARS | Ogret. | 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 18.11.2023 | 2023007716

Kadir Siif

ILPARS Ogret. 2.01.03.01.131 - Cagdas Ogrenme Ortamlar1 Semineri 18.11.2023 [2023007715

Kadir Siif

ILPARS | Ogret. | 2.01.02.05.005 - Bilgi Toplumu ve Siber Giivenlik Egitimi Semineri 18.11.2023 | 2023007666

Kadir §1n1f

ILPARS | Ogret. 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023 |2023003870

Kadir Siuf

ILPARS | Ogret. | 2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikdye Semineri 24.06.2023 | 2023003842
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Simif

Kadir

ILPARS | Ofret. | 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 19.04.2023 | 2023002452
Kadir Smif

ILPARS | Opret. 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19.04.2023 |2023002450
Kadir Smif

ILPARS | Ogret. 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 19.04.2023 | 2023002449
Kadir Siif

ILPARS | Ogret. | 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 19.11.2022 | 2022001619
Kadir Siuf

ILPARS | Ogret. | 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Déniisiim Semineri 19.11.2022 | 2022001595
Kadir Stnuf

ILPARS | Ofret. | 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Seminer 19.11.2022 | 2022001577
Kadir Sif

ILPARS Ogret. 2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 14.11.2022 | 2022001520
Kadir Snuf

ILPARS | (Oret. 4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 7.11.2022 | 2022062767
Kadir Snuf

ILPARS Ogret. 2.02.09.02.015 - Tlkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 10.09.2022 | 2022001269
Kadir Snuf

ILPARS | Ogret. | 201.01.06.018 - Smif f¢i Olme ve Degerlendirme Semineri 12.09.2022 | 2022001257
Kadir Snuf

ILPARS | Ofret. | 3.03.01.02.003 - Basogretmenlik Egitim Programi Semineri 18.07.2022 | 2022001050
Kadir Simif

ILPARS Ogret. 3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri 25.06.2022 |2022001025
Kadir Smif

ILPARS | Ogret. 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022 | 2022001016
Kadir Simf

ILPARS Ogret. 2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgi Yaklagimlar Semineri 27.06.2022 | 2022000993
Kadir Simf

ILPARS Ogret. 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarlig1) Semineri 18.05.2022 | 2022000868
Kadir Smif

ILPARS | Opret. | 2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 18.05.2022 | 2022000860
Kadir Smif

ILPARS Ogret. 2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 15.04.2022 | 2022000767
Kadir Smif

ILPARS | Ofret. | 2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atk Semineri 30.03.2022 | 2022000669
Kadir Siuf

ILPARS Ogret. 4.01.01.02.055 - Mesleki Caligma - Proje Damsmanhgi Semineri 19.11.2021 |2021001125
Kadir slnlf 2.02.09.02.008 - Mesleki Calisma - Harmanlanmis Ortamlarda ilkokul Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma

ILPARS | Ogret. Semineri 18.11.2021 | 2021001124
Kadir Sumf 2.02.06.02.072 - Mesleki Calisma - Ogrencilerin Biyo-Ritimleri ile Uyumlu

ILPARS Ogret. ingilizce Ogretme- Ogrenme Etkinlikleri Semineri 22.11.2021 | 2021001123
Kadir Sinif

ILPARS | Ogret. | 2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri 18.11.2021 |2021001116
Kadir Siif

ILPARS | Ofret. | 2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar igin Felsefe - PAC Farkindalik Egitimi Semineri 21.11.2021 |2021001114
Kadir Sinif

ILPARS Ogret. 1.01.01.08.014 - Mesleki Calisma - Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 18.11.2021 | 2021001112
Kadir §1n1f 2.02.09.02.006 - Siif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde ilk Okuma Yazma

ILPARS Ogret. ve Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri 20.09.2021 | 2021000877
f’g”ohm E)lgrlgt 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 5 10, 20;3‘ 2023063522
f’g”ohm E)lgrlgt 402.02.01.001 - {lk Yardim Egitimi Kursu 13/04/2 522 é 2023060755
Nebahat Sinif 4-

IKTO Ogret. 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 5.03.2023 | 2023001450
Nebahat | Sinif 16-

IKTO | Opret. | 2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri 17/04/2022 | 2022000762
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Nebahat | Stnif 16-
IKTO Ogret. 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 17/04/2022 | 2022000760
?EIT)?)M §1£11f 4.02.02.01.025 - Ozel Ulagtirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) 29-
Ogret. Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 31.03.2022 | 2022000604
22.11.2021
Nebahat Simif )
IKTO Ogret.
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlan 1 Uzaktan Egitimi Kursu 03/12/2021 | 2021000552
Nurhan Smif
TURAN Ogret. Trafik Giivenligi Ogretimi Semineri 2023 2023066351
Nurhan Smif
TURAN | Ogret. COCUKLARA YONELIK iHMAL VE ISTISMARIN ONLENMESI SEMINER{ 2023 2023064552
Nurhan Smif
TURAN | Ogret. 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023061148
Nurhan Smif
TURAN Ogret. 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Nurhan Smif
TURAN | Ogret. 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Nurhan Smif
TURAN Ogret. 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Nurhan | S1nif
TURAN | Ogret. 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Nurhan | S1nif
TURAN | Ogret. BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI HAZIRLAMA SEMINERI 2022 2022063152
Nurhan | S1nif
TURAN Ogret. 2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel Is Saglhg ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2022 2022061061
Nurhan | S1nif
TURAN Ogret- 2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2022 2022001520
Nurhan | Sinif
TURAN Ogret- 2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 2022 2022001269
Nurhan | Sinif
TURAN | Ogret. 1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 2022 2022001218
Nurhan | Sinif
TURAN Ogret- 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Nurhan | Sinif
TURAN | Ogret. 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Nurhan | Sinif
TURAN | Ogret. 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
Nurhan | Sinif
TURAN | Ogret. 2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalast Egitimi Semineri 2022 2022000765
Nurhan | Sinif
TURAN | Ogret. 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olugturma Egitimi Semineri 2022 2022000760
Nurhan | Stnif
TURAN | Ogret. 2.01.01.09.057 - ihmal ve Istismar Semineri 2022 2022000718
,I;Igl;lan slf“f 4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC)
Ogret. Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 2022 2022000604
Nurhan | Stnif
TURAN Ogret. 2.02.09.02.008 - Harmanlanmis Ortamlarda ilkokul Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma Semineri 2021 2021001129
Nurhan | Stnif
TURAN | Opret. 2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar icin Felsefe - PAC Farkindalik Egitimi Semineri 2021 2021001114
"II"IFJ?ZHN SI?lf 2.02.09.02.006 - Smif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde ilk Okuma Yazma ve
Ogret. Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri 2021 2021000877
Dilek Sinif
Akpinar L Trafik giivenligi 6gretimi semineri 2023 2023066351
poGaN | Ogret.
Dilek Siuf
Akpinar . Dokiiman y&netim sistemi kullanici egitim semineri 2023 2023064509
poGaN | Ogret.
Dilek Simif
Akpinar o
pogan | Ofret. 2.01.03.01.185Meb birim amirlerinin &gretmen bilgilendirme semineri 2023 2023007736
Dilek Simuf
Akpinar mni Bilgi giivenligi sorunlari ve ¢oziim 6nerileri semineri
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DOGAN Ogret.
ii(l]i(nar §ll’llf
DOGAN Ogret- Tiirk mitolojisinin egitimdeki yeri ve dnemi 2023 2023002450
Dilek Sinif
glg)gf;l Ogret. Bireysellestirilmis egitim programi progranu hazirlama semineri 2022 2022063152
alpsr | S0
DOGAN Ogret' Ilk yardim egitimi kursu 2022 2022062934
A | St0uf
DOGAN Ogret. Calisanlarin temel is saglhigi ve giivenligi 2022 2022060991
Npinar | S01E
poGan | Ogret. ilkokulda drama egitimi semineri 2022 2022060991
E;(l]i:(nar slnlf
DOGAN Ogret Sinif 6gretmenlerinin matematik dgretim becerilerinin gelistirilmesi 2022 2022001520
E;(l]i:(nar slnlf
DOGAN Ogret Ogretmen olmak semineri 2022 202200 141 8
E;(l]i:(nar slnlf
DOGAN Ogret Uzman dgretmenlik egitim progranu semineri 2022 2022001047
B;(I]i:(nar slnlf
DOGAN Ogret Ogretmenin fabrika ayarlari semineri 2022 2022001 01 9
alpar | S0
DOGAN Ogret. Merhamet ve yavaslamak semineri 2022 2022001015
alpar | S0
poGan | Ogret. Cocuk isiligi semineri 2022 2022000764
Aipunar | S1if
poGaN | Ogret. iklim degisikligi gevre semineri 2022 2022000511
Npnar | S0F
DOGAN Ogret- P4C Farkindalik egitimi 2021 2021001114
Mg | Suf
poGaN | Ogret. ilkokuma yazma matematik becerileri 2021 2021000904
ALIME Simif
BAYBORU Ogret- Trafik Giivenligi Ogretimi Semineri 2023 2023066351
ALIME__ ) Simif
BAYBORU | (5ret, COCUKLARA YONELIK IHMAL VE iSTISMARIN ONLENMESI SEMINERI 2023 2023064552
ALIME Simif 2.02.09.02.006 - Smuf Ogretmepleginin Uzaktan Egitim Siireglerinde
PAYBORY | Oret. | Geligirimest Usaktan Egiim Sennert 2021 2021000885
ALIME Simif
BAYBORU C)gret- 2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayict Egitim Semineri 2021 2021001116
g/kl\’hg)RU slfnf 2.02.09.02.0Q8 - Mes_lekj Caligma - Harm.anla.nmls Ortamlarda ilkoku

Ogret. 1 Diizeyinde Ogretimi Farklilagtirma Semineri 2021 2021001124
ALIME Slnlf 2022
BAYBORU | Qgret. 1.01.01.08.015 - Dijital Becerilerin Gelistirilmesi Semineri 2022000506
ALIME Slnlf 2022
BAYBORU | (gret. 2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Stfir Atk Semineri 2022000513
ALIME §1n1f 2022
BAYBORY | Ogret. | 2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri 2022000509
ALIME Slnlf 2022
BAYBORU | Qgret. 2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022000511
ALIME Slnlf 2022
BAYBORU Ogret. 2.02.06.09.005 - Kiitiiphane Organizasyonu ve Kullanimi Semineri 2022000516
ALIME Slnlf 2022
BAVBORU | Ogret. 2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri 2022000563
ALIME Slnlf 2022
BAVBORU | Ogret. 2.01.01.02.061 - Oretimsel Liderlik Semineri 2022000608
ALIME §1n1f 2022
BAYBORU | Ogret. 2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi Semineri 2022000610
gk%%m Suuf 2.01.01.09.058 - Madde Bagimlilif Semineri 2022 2022000612
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Ogpret.

ALIME Sinif 2022

BAYBORU | Ogret. 2.01.01.09.057 - {hmal ve Istismar Semineri 2022000611
ALIME Smif 2022

BAYBORU Ogret. 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri 2022000755
ALIME Smif 2022

BAYBORU | ()5ret. 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022000760
ALIME Smif 2022

BAYBORU Ogret. 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022000756
ALIME Simif 2022

BAYBORU | (ret. 1.02.04.01.023 - Kadina Kars: Siddeti Onleme Semineri 2022000757
ALIME Siif 2022

PAYBORY | Ogret. | 2.01.01.09.060 - Gocuk isciligi ve Egitim Semineri 2022000764
ALIME Siif 2022

PAYBORU | Ogret. | 2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalast Egitimi Semineri 2022000765
ALIME Smif 2022

BAYBORU | ()5ret. 2.02.06.07.008 - fnsan Haklan, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 2022000767
ALIME Smif 2022

PAYBORU | Ogret. | 4.01.03.03.004 - Yénetimsel Beceriler Semineri 2022000768
ALIME Smif 2022

BAYBORU | (5ret. 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 2022001015
ALIME Simif 2022

BAYBORU | Ogret. 102.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022001016
ALIME Smif 2022

BAYBORU | Ogret. | 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022001017
ALIME Siif 2022

BAYBORU | Ogret. 2.01.01.02.067 - Oretmen Olmak Semineri 2022001018
ALIME Simif 2022

BAYBORU Ogret. 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlart Semineri 2022001019
ALIME §1n1f 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Y énetimi, Mesleki Doyum,A ) o 2022 2022001022
BAYBORU Ogret. Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degigen Diinya ve Egitim Semineri

ALIME Simif 2022

BAYBORU Ogret. 2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve {letisim Semineri 2022001023
ALIME Siif 2022

BAYBORY | Ogret. | 2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri 2022001024
ALIME §1n1f 3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, 2022 2022001025
BAYBORU Ogret. Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik Siireci Semineri

ALIME Simf 2022

BAYBORU | Ogret. | 2.01.03.01.035 - Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri 2022001039
ALIME Simif 2022

BAYBORY | Ogret. | 3.03.01.02.003 - Basgretmenlik Egitim Programi Semineri 2022001050
ALIME Simif 2022

BAYBORU | (gret. 1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 2022001218
ALIME Simif 2022

BAYBORD | Ogret. | 1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022001222
ALIME Simif 2022

BAYBORD | Ogret. | 1.02.02.02.003 - Basan Okuryazarligs Semineri 2022001219
ALIME Simif 2022

BAYBORU | Ogret. 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 2022001220
| 2022 2022001221
BAYBORU | Ogret. 102.03.02.007 - Hiz Caginda Oretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri

ALIME §1n1f 2.02.09.02.016 - Siif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim 2022 2022001520
BAYBORU Ogret. Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

ALIME Smmif 2022

BAYBORD | Ogret. | 2.01.01.03.020 - ilkokulda Drama Egitimi Semineri 2022001579
ALIME Siif 2022

BAYBORU | (35ret. | 2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve Orenmenin Degerlendirilmesi Semineri 2022062089
ALIME o 2023

BayBORD | Stnif 2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 2023000609
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Ogpret.

ave | Stif 2023
BAYBORU Ogret. 2.01.03.01.042 - Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanim: Semineri 2023000633
auve | Stif 2023
BAYBORU Ogret. 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023001450
auve | Stif 2023
BAYBORU Ogret. 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023001451
auve | Stif 2023
BAYBORU Ogret. 2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri 2023002452
ALIME Slnlf . . .. .

S | s 2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal 2023
BAYBORU Ogret. Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023002457
auve | Stif 2023
BAYBORU | Ogret. | 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin Matematik Oyunlan Semineri 2023002463
auve | Stif 2023
BAYBORU | Ogret. | 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023002582
auve | Stif 2023
BAYBORU | Ogret. | 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002583
auve | Stif 2023
PAYBORU | Ogret. | 2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi Semineri 2023003836
auive | Simf 2023
PAYBORU | Ogret. | 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023003856
auive | Suif 2023
BAYBORU | Ogret. 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayurt Edici Ozellikleri Semineri 2023003870
auve | Stif 2023
BAYBORU | Ogret. | 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023007716
ALIME Sln]f - . . .

AN vy 2.01.03.01.151 - Sosyal Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve 2023
BAYBORU Ogret. Toplum Hizmeti Caligmalar1 Semineri 2023007730
auive | Simif 2023
BAYBORU Ogret. 2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023007731
auve | Simif 2023
BAYBORU Ogret. 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
EMINE )

ULE §1n1f 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
SULE _ < )
ErDOGAN | Ogret. (Az Tehlikeli Isyerleri) 2022 2022061060
EMINE Smif
SULE L )
ErDOGAN | Ogret. 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023060481
EMINE Smif
SULE . . . . .
ERDOGAN | Ogret. HALK KULTURU DERSI PROGRAM TANITIM SEMINERI 2007 2007060688
EMINE Sif
SULE L
ErDOGAN | Ogret. OKUL SAGLIGI SEMINERI 2008 2008060394
EMINE Sif
SULE L
ErDOGAN | Ogret. OZEL EGITIM SEMINERI 2008 2008061371
EMINE Sif
SULE L
ErDOGAN | Ogret. Suuf Y énetimi 2011 2011061795
EMINE Sif
SULE o )
ErDOGAN | Ogret. Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisimi ve Egitimi Calismalar (Uzaktan) 2012 2012061639
EMINE Smif
SULE o < R S . - . .
ERDOGAN | Ogret. DOKUMAN YONETIM SISTEMi KULLANICI EGITIM SEMINERI 2023 2023064509
EMINE Smif
SULE o o I
ErRDOGAN | Ogret. BIREYSELLESTIRILMIS EGiTIM PROGRAMI HAZIRLAMA SEMINERI 2022 2022063152
EMINE ..
SULE slfllf 2.02.09.02.006 - Smif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi
ERDOGAN Ogret. Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri 2021 2021000877
EMINE Smif
SULE L )
ErDOGAN | Ogret. 2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar icin Felsefe - PAC Farkindalik Egitimi Semineri 2021 2021001114
EMINE Smif
SULE . . .
ERDOGAN Ogret. 2.02.09.02.008 - Harmanlanmig Ortamlarda Ilkokul Diizeyinde Ogretimi Farklilagtirma Semineri 2021 2021001129
EMINE Simif
SULE L
ErpoGAN | Ogret. 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022 2022000760
EMINE
SULE Simf 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022 2022001017
gu
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ERDOGAN Ogret

T;IT}’[LTEE §1n1f

ErDOGAN | Ogret. 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
T;IT}’[LTEE §1n1f

ErDOGAN | Ogret. 2.01.01.02.068 - Oretmenin Fabrika Ayarlan Semineri 2022 2022001019
ERDOGAN Ogret. 3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Siireci Semineri 2022 2022001025
ERDOGAN | Ogret. 3.03.01.02.003 - Bagdgretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001050
ERDOGAN Ogret. 1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri 2022 2022001221
ERDOGAN Ogret. 2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2022 2022001520
ERDOGAN Ogret. 1.02.04.01.015 - Baslangig¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022 2022001565
ERDOGAN | Ogret. 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002703
ERDOGAN Ogret. 2.01.03.01.140 - Afet Sonrast {lkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023002710
ErDOGAN | Ogret. 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
S | Smf

ErDOGAN | Ogret. 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
ErDOGAN | Ogret. 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
ErDOGAN | Ogret. 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007716
ERDOGAN Ogret. 2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731
ERDOGAN Ogret- 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Nazik | Smif

AKTAS | Ogret. | 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2022 2022062963
Nazik | Smif

AKTAS | Opret. DOKUMAN YONETIM SISTEMI KULLANICI EGITIM SEMINERI 2023 2023064509
Nazik | Siif

AKTAS | Opret. BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI HAZIRLAMA SEMINER] 2022 2022063152
Nazik | Siif

AKTAS C)gret- protokol kurallari semineri 2023 2023064487
Nazik | Smif

AKTAS | Opret. 2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar f¢in Felsefe - PAC Farkindalik Egitimi Semineri 2021 2021001114
NaziK | Sif

AKTAS | Opret. 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022 2022000756
NaziK | Smf

AKTAS | Opret. 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
NaziK | Smf

AKTAS | Opret. 3.03.01.02.003 - Bagdgretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001050
Nazik | Siif

AKTAS | Opret. 2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 2022 2022001269
Nazik | Siif

AKTAS Ogret. 2.02.09.02.016 - Siif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2022 2022001520
Nazik | Smif

AKTAS | Opret. 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
Nazik | Siif

AKTAS | Opret. 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Nazik | Siif

AKTf“S Opret. 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
iﬁ%ﬁﬁs Siuf 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023004010
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Ogpret.

NaziK | Sif
AKTAS | Ogret. 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
NaziK | Sif
AKTAS Ogret. 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023007745
NESRIN
GUNERI Slfnf
aciNaN | Ogret. Trafik Gilvenligi Ogretimi Semineri 2023 2023066351
NESRIN | Gy f
GUNERI | %
acINAN | Ogret. COCUKLARA YONELIK IHMAL VE ISTISMARIN ONLENMESI SEMINERI 2023 2023064552
NESRIN | Qypy f
GUNERI | %
ACINAN Ogret. 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
NESRIN | Qypy f . » o
GUNERI o 2.02.09.02.006 - Smif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde
ACINAN Ogret. ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri 2021 2021001022
NESRIN
GUNERI §l?lf
ACINAN Ogret~ 2.02.06.02.070 - Mesleki Calisma - Cevrim i¢i ingilizce Ogretimine Giris Semineri 2021 2021001121
NESRIN
GUNERI §1{nf 2022
ACINAN Ogret~ 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022000760
NESRIN
GUNERI §‘£“f 2022
AcINAN | Ogret. 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022001016
NESRIN
GUNERI §‘f“f 2022
AcINAN | Ogret. 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022001017
NESRIN
GUNERI §‘f“f 2022
AcINaN | Ogret. 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022001018
NESRIN
GUNERI §‘f“f 2022
AcINAN | Ogret. 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022001019
NESRIN
GUNERI SI?lf 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Y énetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, 2022
AcINAN | Ogret. Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri 2022001022
NESRIN
GUNERI S:‘f“f 2022
ACINAN Ogret- 2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve Iletisim Semineri 2022001023
NESRIN | g

ESRIN mif ) .
GUNERI | . _ 3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik 2022
ACINAN | Ogret. ve Bagogretmenlik Siireci Semineri 2022001025
NESRIN
GUNERI Sf‘f“f ) 2022
ACINAN | Ogret. 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022001047
NESRIN
GUNERI Slfllf 2022
AciNaN | Ogret. 1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 2022001218
NESRIN
GUNERI §lfnf 2022
aciNaN | Ogret. 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 2022001220
NESRIN
GUNERI §lfnf 2022
ACINAN | Ogret. 1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022001222
NESRIN
GUNERI §lfﬂf 2022
ACINAN | Ogret. 1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Oretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri 2022001221
NESRIN | Qi) f
GUNERI | %o ' ) 2022
aciNaN | Ogret. 2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 2022001269
NESRIN | g

- mif
GUNERI | %o ) ) 2022
ACINAN | Ogret. 2.02.09.02.016 - Siif Oretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2022001520
NESRIN
GUNERI §1£11f 2022
ACINAN | Ogret. 2.01.01.03.020 - ilkokulda Drama Egitimi Semineri 2022001579
NESRIN
e 2022
aciNAN | Ogret. 2.01.03.01.026 - Copiin Yoleulugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022001595
NESRIN
Goneri | Sttt 2023
acINaN | Ogret. 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023002452
NESRIN S

ORI mif . .
GUNERI | .. _ 2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023
AciNaN | Ogret. Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023002457
NESRIN
goneri | Smuf 2023
aciNaN | Ogret. 2.01.03.01.106 - Bilgi Giivenligi Sorunlart ve Coziim Onerileri Semineri 2023003840
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NESRIN | Qi
GUNERI | . 2023
aciNaN | Ogret. 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Geligtirilmesi Semineri 2023003856
NESRIN | g
SSRIN L Siif
GUNERI | %, i i i 2023
aciNaN | Ogret. 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023003870
NESRIN
ESRIN 1 Simif
GUNERI S - 2023
ACINAN Ogret. 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023007716
NESRIN | Qi f
GUNERI | .. _ 2023
AcINaN | Ogret. 2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023007731
sepa | Suuf 2023
COYNY 1 Ogret. | 4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 2023060893
SELDA Slnlf
KOYUNCU Ogret. 2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel Is Saglig ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2022 2022061061
SELDA slnlf
KOYINCU | Ogret. OZEL EGITIM SEMINERI 2009 2009060336
SELDA slnlf
KOYUNCU Opret. Sumf Y Snetimi 2011 2011061795
SELDA slnlf
KOVUNCU Ogret. Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisimi ve Egitimi Calismalan (Uzaktan) 2012 2012061639
Sif - . o I
SELDA < L < . <
o 2.02.09.02.006 - Smif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde Ik Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi
KOYUNCU Ogret. Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri 2021 2021001013
SELDA slnl f
KOYUNY 1 O gret. 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
SELDA slnl f
KOYUNY 1 O gret. 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
SELDA slnl f
KOYUNCU Ogret. 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
SELDA §1n1f
RovUNeY Ogret- 2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 2022 2022001269
SELDA §1n1f
KOYONEY 1 Ogiret. | 2.01.03.01.026 - Cipiin Yoleulugu ve Geri Déniisiim Semineri 2022 2022001595
SELDA §1n1f
RovYuNeY Ogret- 2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023002457
SELDA §1n1f
Kovuneu Ogret. 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
SELDA SIIllf
KOYUNCY Ogret. 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
SEMA §1n1f Trafik Giivenligi Ogretimi Semineri 2023066351
ERGEZER | (Y5ret, 2023
SEMA Siif COCUKLARA YONELIK THMAL VE ISTISMARIN ONLENMESI SEMINERI 2023064552
ERGEZER | ()ret, 2023
SEMA Sinif 2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde Ik Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi 2021000877
a Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
ERGEZER | Qgret. I _ _ _ _ . 2021
SEMA §1n1f 3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik Siireci Semineri 2022001025
ERGEZER | ()5ret, _ 2022
SEMA Sinif 2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar I¢in Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri 2021001114
ERGEZER | ()gret, ' - _ 2021
SEMA §1n1f 2.02.09.02.008 - Harmanlanmis Ortamlarda Ilkokul Diizeyinde Ogretimi Farklilagtirma Semineri 2021001129
ERGEZER | (hgret. ] - 2021
SEMA §1H1f 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022000756
ERGEZER | ()gret, - - 2022
SEMA §1n1f 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022000760
ERGEZER | ()gret, _ - 2022
SEMA §1n1f 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 2022001015
ERGEZER | ()5ret, - 2022
SEMA §11’11f 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022001016
ERGEZER | (Y5ret, . ' _ _ 2022
SEMA Sinif 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Girig Semineri 2022001017
ERGEZER | (Ygret, 2022
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SEMA Sinif 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022001018
ERGEZER | (Ygret, 2022
SEMA Simif 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022001019
ERGEZER | ()gret, 2022
SEMA Sinif 2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri 2022001024
ERGEZER | (Y5ret, 2022
EE\G/[EAZER glfnf %gtl],y(;?);l(;l}.z(gﬁr;zszrm]?;;zmlann Y 6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen o 2022001022
SEMA Slilii‘t 2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri 2022001023
ERGEZER | ()gret, 2022
SEMA Simif 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022001047
ERGEZER | (Ygret, 2022
SEMA Simif 1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 2022001218
ERGEZER | ()gret, 2022
SEMA Simif 1.02.02.02.003 - Basar1 Okuryazarligi Semineri 2022001219
ERGEZER | ()gret, 2022
SEMA Simif 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 2022001220
ERGEZER | ()gret, 2022
SEMA Simif 1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022001222
ERGEZER Ogl‘et. 2022
SEMA Simif 2.02.09.02.015 - Tlkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 2022001269
ERGEZER Ogl‘et. 2022
SEMA Simif 2.02.09.02.016 - Stif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2022001520
ERGEZER Ogl‘et. 2022
SEMA Siif 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022001577
ERGEZER Ogl‘et. 2022
SEMA Siif 2.01.01.03.022 - Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri 2022001581
ERGEZER | (Ygret, 2022
SEMA Siif 2.01.03.01.039 - Okuma Kiiltiiriinde Anadolu Mektebi Yazar Okuma Modeli Egitimi Semineri 2022001601
ERGEZER | (Ygret, 2022
SEMA Siif 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022001595
ERGEZER | (Ygret, 2022
SEMA Simif 2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 2022001607
ERGEZER | (Ygret, 2022
SEMA Sinmif 2.01.03.01.042 - Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi Semineri 2022001689
ERGEZER | (Ygret, 2022
SEMA Sinmif 2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 2023000836
ERGEZER | (Ygret, 2023
SEMA Simif 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023000861
ERGEZER | (Ygret, 2023
SEMA Simif 2.01.03.01.116 - Afet Sonrast Ruh Sagligi Seminer 2023001451
ERGEZER | (Ygret, 2023
SEMA Sinif 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023001707
ERGEZER | (Ygret, 2023
SEMA Sinif 2.01.03.01.111 - Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve Iklim Degisikligi Semineri 2023001709
ERGEZER | (Ygret, 2023
SEMA Simif 2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri 2023001826
ERGEZER | (Ygret, 2023
SEMA Simif 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023002452
ERGEZER | (Ygret, 2023
SEMA Simif 2.01.03.01.050 - Kgyna}stmna/Bﬂtﬂnlestirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim 2023002333
ERGEZER C)gret. Uygulamalari Semineri 2023
SEMA Simif 2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002703
ERGEZER | (Ygret, 2023
SEMA Sinif 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023003856
ERGEZER | (et 2023
SEMA Sll’llf 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023003870
ERGEZER | (Ygret, 2023
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SEMA Sinif 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in Matematik Oyunlari Semineri 2023002716
ERGEZER (")gret. 2023

SEMA Simif 2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023003111
ERGEZER (")gret. 2023

SEMA Simif 2.01.03.01.124 - Etik Davramslar Ilkeleri Semineri 2023003114
ERGEZER Ogret. 2023

SEMA Simif 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023003246
ERGEZER Ogret. 2023

SEMA Simif 2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme ? Ogretme Y aklasimlart Semineri 2023003681
ERGEZER Ogret. 2023

SEMA Simif 2.01.03.01.125 - Kariyer Rehberligi Semineri 2023003683
ERGEZER Ogret. 2023

SEMA Simif 2.01.03.01.100 - Stres Y 6netimi Semineri 2023003834
ERGEZER Ogret. 2023

SEMA Simif 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023003861
ERGEZER Ogret. 2023

SEMA Simif 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
ERGEZER Ogret. 2023

SEMA Simif 2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023007924
ERGEZER Ogl‘et. 2023

YUKSEL | Sinif

KULAC | Opret. COCUKLARA YONELIK iHMAL VE iSTISMARIN ONLENMESi SEMINERIi 17.03.2023 |2023064552
YUKSEL | Sinif

KULAC Ogret. Trafik Giivenligi Ogretimi Semineri 6.10.2023 2023066351
YUKSEL Sln]f 2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi

KULAC Ogret. Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri 24.09.2021 |2021000879
YUKSEL | Sinif

KULAC Ogret- 2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayicit Egitim Semineri 23.11.2021 2021001116
E{JJESXEZL glglgt é.e()nZl.i(r)z.r(i)Z.OOS - Mesleki Calisma - Harmanlanmis Ortamlarda ilkokul Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma 23.11.2021 12021001124
YUKSEL | Sinif

KULAC | Opret. 1.01.01.08.015 - Dijital Becerilerin Gelistirilmesi Semineri 13.02.2022 | 2022000506
YUKSEL | Sinif

KULAG | Ogret. 2.01.03.01.009 - Fikri ve Stnai Milkiyet Haklari Semineri 13.02.2022 | 2022000510
YUKSEL | Sinif

KULAG | Opret. 2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 13.02.2022 | 2022000511
YUKSEL | Sinif

KULAG | Ogret. 2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri 13.02.2022 |2022000512
YUKSEL | Sinif

KULAG | Ogret. 2.01.03.01.013 - Atik Yénetimi ve Sifir Atk Semineri 13.02.2022 |2022000513
YUKSEL | Sinif

KULAC | Opret. 2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri 20.02.2022 |2022000531
YUKSEL | Sinif

KULAG C)gret. 2.02.06.09.005 - Kiitiiphane Organizasyonu ve Kullanimi Semineri 20.02.2022 | 2022000538
YUKSEL | Sinif

KULAC | Opret. 1.02.04.01.021 - ilk Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 20.02.2022 |2022000540
YUKSEL | Sinif

KULAC | Opret. 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 20.03.2022 | 2022000608
YOKSEL | Stuf

KULAC | Opret. 2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi Semineri 20.03.2022 |2022000610
YOKSEL | Stuf

KULAC | Opret. 2.01.01.09.057 - hmal ve Istismar Semineri 20.03.2022 |2022000611
YOKSEL | Stuf

KULAC | Opret. 2.01.01.09.058 - Madde Bagimlilig Semineri 20.03.2022 |2022000612
YOKSEL | Stuf

KULAC | Opret. 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarligi) Semineri 17.04.2022 | 2022000755
YUKSEL | Sinif

KULAG Ogret- 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 17.04.2022 | 2022000756
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Simif

YUKSEL

KULAC | Opret. 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 17.04.2022 |2022000760
YUKSEL | Sinif

KULAC | Opret. 2.01.01.09.060 - Cocuk isciligi ve Egitim Semineri 17.04.2022 |2022000764
YUKSEL | Sinif

KULAC | Opret. 2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 17.04.2022 | 2022000765
YUKSEL | Sinif

KULAC | Opret. 2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 17.04.2022 | 2022000767
YUKSEL | Sinif

KULAC | Opret. 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 17.04.2022 12022000768
YUKSEL | Sinif

KULAC | Opret. 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 26.06.2022 12022001015
YUKSEL | Sinif

KULAC | Opret. 1.02.03.02.006 - Methamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022 2022001016
YUKSEL | Sinif

KULAC | Opret. 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 26.06.2022 2022001017
YUKSEL | Sinif

KULAC | Opret. 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022 |2022001018
YUKSEL | Sinif

KULAC | Opret. 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlan Semineri 26.06.2022 |2022001019
vUksEL | Suif 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Y dnetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen

KULAG Ogret. Diinya ve Egitim Semineri 26062022 2022001 022
YUKSEL | Sinif

KULAC | Opret. 2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri 26.06.2022 |2022001023
YUKSEL | Sinif

KULAG Ogret. 3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik Siireci Semineri 26.06.2022 | 2022001025
YUKSEL | Sinif

KULAC Ogret- 3.03.01.02.003 - Bagdgretmenlik Egitim Programi Semineri 25.09.2022 2022001050
YUKSEL | Sinif

KULAC | Opret. 1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 4.09.2022 |2022001218
YUKSEL | Sinif

KULAC | Opret. 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 4.09.2022 |2022001220
YUKSEL | Sinif

KULAG | Ogret. 1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Oretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri 4.09.2022 2022001221
YUKSEL | Sinif

KULAG C)gret- 2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 26.09.2022 2022001269
YUKSEL | Sinif

KULAG C)gret- 1.02.02.02.003 - Basari Okuryazarligi Semineri 11.09.2022 |2022001272
YUKSEL | Sinif

KULAG | Ogret. 1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri 11.09.2022 |2022001275
YUKSEL | Sinif

KULAG C)gret. 2.02.09.02.016 - Siif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 18.11.2022 |2022001520
YUKSEL | Sinif

KULAC | Opret. 2.01.01.03.020 - ilkokulda Drama Egitimi Semineri 20.11.2022 | 2022001579
YUKSEL | Sinif

KULAC | Opret. 2.01.01.06.018 - Simif ici Oleme ve Degerlendirme Semineri 20.11.2022 |2022001585
YUKSEL | Sinif

KULAC | Opret. 2.01.03.01.026 - Cépiin Yolculugu ve Geri Déniisiim Semineri 20.11.2022 |2022001595
YOKSEL | Stuf

KULAC Ogret. 2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi1 Hazirlama Semineri 22.01.2023 2023000714
YOKSEL | Stuf

KULAC Ogret. 2.01.03.01.042 - Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi Semineri 29.01.2023 |2023000860
YUKSEL Slnlf 2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odast Hizmetinde Egitim

KULAC | Ogret. Uygulamalar Semineri 14.04.2023 | 2023002333
YOKSEL | Stuf

KULAC Ogret. 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 20.04.2023 |2023002449
YUKSEL | Sinif

KULAC | Opret. 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 20.04.2023 |2023002450
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Simif

YUKSEL

KULAC | Opret. 2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri 20.04.2023 |2023002451
YUKSEL | Simf

KULAC | Opret. 2.01.03.01.103 - Tiirklerin Diinya Tarihindeki Yeri Semineri 20.04.2023 | 2023002453
YUKSEL | Simif

KULAC | Opret. 2.01.03.01.111 - Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve iklim Degisikligi Semineri 20.04.2023 | 2023002455
YOKSEL | Simif

KULAC Ogret. 2.01.03.01.116 - Afet Sonras1 Ruh Saglig1 Seminer 20.04.2023 |2023002456
YUKSEL | Simif

KULAC | Opret. 2.01.03.01.084 - Cocuk Kitaplari ve Tiirkge Dil Becerileri Semineri 25.06.2023 2023003827
YOUKSEL | Simif

KULAC Ogret. 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023 2023003861
YOKSEL | Simif

KULAC Ogret. 2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 25.06.2023 2023003832
YOKSEL | Simif

KULAC | Opret. 2.01.03.01.100 - Stres Yénetimi Semineri 25.06.2023 2023003834
YOKSEL | Simif

KULAC | Opret. 2.01.03.01.110 - 5 Kelime 1 Hikaye Semineri 25.06.2023 |2023003842
YOUKSEL | Simif

KULAC | Opret. 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 25.06.2023 | 2023003845
YOUKSEL | Simif

KULAC Ogret. 2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 25.06.2023 | 2023003846
YOKSEL | Simif

KULAC | Opret. 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 25.06.2023 |2023003870
YOKSEL | Simif

KULAC | Opret. 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023 | 2023003856
YUKSEL | Simif

KULAC Ogret- 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023 2023007736
HUSEYIN §1n1f 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2001 2021000001
PUSAT Ogret.

HUSEYIN §1n1f 2.01.02.04.011 - Uzaktan Ogretimde Dijital Doniisiim Egitimi Kursu 2001 2021000016
PUSAT Ogret.

HUSEYIN SIIllf 1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 2001 2021000024
PUSAT Ogret.

HUSEYIN §1n1f 2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Kursu 2001 2021000160
PUSAT Ogret.

HUSEYIN §1n1f 2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlari 2 Uzaktan Egitimi Kursu 2001 2021000316
PUSAT Ogret.

HUSEYIN Sinmif 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2022061060
PUSAT | Opret. 202

KEVSER | Smif Trafik Giivenligi Ogretimi Semineri 2023066351
SIMSEK | Ogret. 2023

KEVSER | Simif Baslangi¢ Diizeyi Ukulele Egitimi Semineri 2021000044
SIMSEK | Ogret. 2021

KEVSER | Simif Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1 2021000083
SIMSEK | Ogret. 2021

KEVSER | Sinif COCUKLARA YONELIK IHMAL VE [STISMARIN ONLENMESI SEMINERI 2023064552
SIMSEK | (Ogret. 2023

KEVSER | Sinif 2.02.09.02.006 - Smf (")gr.etmenlerinin_'U'zaktan Egitim Sireclerinde ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi 2021000878
SIMSEK C)gret. Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri 2021

KEVSER Simif 2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar Igin Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri 2021001114
SIMSEK | (gret. 2021

KEVSER | Smif 2.01.03.01.006 - Mesleki Caligma - Kapsayict Egitim Semineri 2021001116
SIMSEK | Ogret. 2021

KEVSER | Smif 2.02.09.02.008 - Harmanlanmis Ortamlarda Ilkokul Diizeyinde Ogretimi Farklilagtirma Semineri 2021001130
SIMSEK | Ogret. 2021

KEVSER | Simif 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarligi1) Semineri 2022000755
SIMSEK | Ogret. 2022
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KEVSER Sinif 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri 2022000756
SIMSEK | ()gret, 2022
KEVSER | Stnif 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022000760
SIMSEK | (gret. 2022
KEVSER Simif 2.02.06.07.008 - Insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 2022000767
SIMSEK | ()gret. 2022
KEVSER Siif 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022001016
SIMSEK | ()gret. 2022
KEVSER | Smif 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022001017
SIMSEK | Ogret. 2022
KEVSER | Stmif 2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri 2022001024
SIMSEK | Ogret. 2022
KEVSER | Stmif 3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri 2022001025
SIMSEK | Ogret. 2022
KEVSER | Stmif 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022001047
SIMSEK | Ogret. 2022
KEVSER | Smif 2.02.09.02.015 - Tlkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 2022001269
SIMSEK | Ogret. 2022
KEVSER | Stmif 2.02.09.02.016 - Stif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2022001520
SIMSEK | Oret. 2022
KEVSER | Stmif 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022001577
SIMSEK | Ogret. 2022
KEVSER | Sinif 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023002449
SIMSEK Ogret. 2023
KEVSER | Stif 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450
SIMSEK Ogret. 2023
KEVSER Simif 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023003856
SIMSEK | Ogret. 2023
KEVSER | Sinif 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023003870
SIMSEK | Ogret. 2023
KEVSER | Sinif 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
SIMSEK | Ogret. 2023
HALIDE | Smif 4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 2023060481
DAL Opret. 2023
HALIDE | Smif PROTOKOL KURALLARI SEMINERI 2022063058
DAL Opret. 2022
HALIDE | Simif 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
DAL Opret. 2023
HALIDE | Simif 2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri 2021001116
DAL Opret. 2021
HALIDE | Simif 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022000760
DAL Opret. 2022
HALIDE Simif 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022001016
DAL Opret. 2022
HALIDE | Smmif 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022001018
DAL Opret. 2022
HALIDE | Smmif 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022001047
DAL Opret. 2022
HALIDE | Simif 1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 2022001271
DAL Opret. 2022
HALIDE | Simif 2.01.01.03.020 - Ilkokulda Drama Egitimi Semineri 2022001579
DAL Opret. 2022
HALIDE | Simif 2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi1 Hazirlama Semineri 2023000836
DAL Opret. 2023
HALIDE | Smif 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023002452
DAL Ogret. 2023
HALIDE | Sinif 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023003870
DAL Ogret. 2023
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z’ggg‘[{l Simif 2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 2022 2022060991
GOKSULUK Ogret.

BASAK Sinif 4.02.02.01.001 - [1k Yardim Egitimi Kursu 2023060698
HERGUL . 2023

GOKSULUK Ogret.

BASAK Simif Trafik Giivenligi Ogretimi Semineri 2023066351
HERGUL . 2023

GOKSULUK Ogret'

géﬁ?& Simif BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI HAZIRLAMA SEMINERI 2022063152
GOKSULUK Ogret, 2022

BASAK Simif DOKUMAN YONETIM SISTEMi KULLANICI EGITIM SEMINERI 2023064509
GOKSULUK Ogret, 2023

BASAK Siif 2,02,09,02,906 - Slplfogr§tmenleﬁnin pzaktan Egmm Siireglerinde ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi 2021000876
HERGUL | o Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

GOKSULUK | O Sret. 2021

g’éﬁé‘éL Smif 1.01.01.02.011 - Mesleki Calisma - FATIH Projesi BT nin ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Semineri 2021001110
GOKSULUK | O gret. 2021

g’éﬁé‘éL Simif 2.02.09.02.008 - Harmanlanmis Ortamlarda Ilkokul Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma Semineri 2021001129
GOKSULUK Ogret. 2022

g’éﬁé‘éL Simif 2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022000511
GOKSULUK Ogret. 2022

g’éﬁé‘éL Simif 2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022000513
GOKSULUK Ogret. 2022

BASAK Simif 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022000756
HERGUL -

GOKSULUK Ogret. 2022

BASAK Sinif 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022001018
HERGUL -

GOKSULUK Ogret. 2022

BASAK Simif 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022001047
HERGUL -

GOKSULUK Ogret. 2022

BASAK Siif 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 2022001220
HERGUL Y

coksiLUK | Ogret. 2022

BASAK Siif 2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 2022001269
HERGUL Y

coksiLUK | Ogret. 2022

BASAK Siif 2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2022001520
HERGUL Y

coksiLUK | Ogret. 2022

ﬁﬁﬁéﬁ Simif 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022001595
coksuLok | Ogret. 2022

g?ﬁéﬁ Simnif 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450
coksLok | Ogret. 2023

g;g[s{é%L Simif 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023003856
GoksULUK | Ogret. 2023

BASAK Sinmif 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
HERGUL Y

coksULUK | Ogret. 2023

AYSEGOL Sinif 4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 2023060633
HASKOY Ogret. 2023

AYSEGOL Simif DOKUMAN YONETIM SISTEMI KULLANICI EGITIM SEMINERI 2023064509
HASKOY Ogret. 2023

AVSEGUL Simif BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI HAZIRLAMA SEMINERI 2022063152
HASKOY Ogret 2022

AVSEGOL Simif protokol kurallart semineri 2023064487
HASKOY Ogret 2023

AYSEGUL Sinif 2.02.09.02.006 - Stmf (")gr_etmenlerinin' Uzaktan Egitim Siireglerinde ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi 2021000882
HASKOY C)gret Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri 2021

AYSEGUL Sinif 2402:09492.008 - Mesleki Caligma - Harmanlanmis Ortamlarda [1kokul Diizeyinde Ogretimi Farklilagtirma 2021001124
HASKOY C)gret Semineri 2021

AYSEGUL Sinif 2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 2022000765
HASKOY Opret. 2022

AYSEGUL Sinif 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022001016
HASKOY | (et 2022

AYSEGUL Simif 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022001018
HASKOY | (9gret, 2022




AYSEGUL Sinif 3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri 2022001025
HASKOY | ()5ret, 2022
AYSEGUL Simif 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022001047
HASKOY | ()ret, 2022
AYSEGUL Simif 2.02.09.02.015 - Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 2022001269
HASKOY | (ygre, 2022
AYSEGUL Simif 2.02.09.02.016 - Stmf Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2022001520
HASKOY | (y5ret, 2022
AYSEGUL Simif 1.02.04.01.015 - Baslangig Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022001565
HASKOY | ()ret, 2022
AYSEGUL Simif 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023002449
HASKOY | ()5ret, 2023
AYSEGUL Simif 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450
HASKOY | ()ret, 2023
AYSEGUL Simif 2.01.03.01.104 - Uluslararas1 Mangala Oyunlar1 Semineri 1 2023003838
HASKOY | ()ret, 2023
AYSEGUL Simif 2.01.03.01.105 - Uluslararas1 Mangala Oyunlar Semineri 2 2023003839
HASKOY | ()ret, 2023
AYSEGUL Simif 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
HASKOY | (9gret, 2023
BARBAROS Simif 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2022060991
ADALI Ogret. 2022
BARBAROS Simif 4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 2023061180
ADALI Ogret. 2023
BARBAROS Simif DOKUMAN YONETIM SISTEMI KULLANICI EGITIM SEMINERI 2023064509
ADALI Ogret. 2023
sarsaros | Siif BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI HAZIRLAMA SEMINERI 2022063152
ADALI Ogret, 2022
BARBAROS Simif 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022001016
ADALI Ogret, 2022
BARBAROS Sinmif 2.02.09.02.015 - Tlkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 2022001269
APALL Ogret. 2022
BARBAROS Simif 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023007745
APALL Opret. 2023
BARBAROS Simnif 1.01.01.02.011 - Mesleki Calisma - FATIH Projesi BT nin ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Semineri 2021001110
ADALI (")gret_ 2021
BARBAROS Simif 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022000756
ADALI (")gret_ 2022
BARBAROS Sinif 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022001018
ADALI (")gret_ 2022
sarsaros | Smif 2.?1.03.01.0_3_2_ - Zor Duru_mlann Y 6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen 2022001022
ADALIL Ogret. Diinya ve Egitim Semineri 2022
BARBAROS Simif 3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri 2022001025
ADALI Ogret, 2022
BARBAROS Simif 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022001017
ADALI Ogret, 2022
BARBAROS Simif 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022001019
APALL Opret. 2022
BARBAROS Sinif 3.03.01.02.003 - Basogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022001050
ADALI C)gret, 2022
BARBAROS Sinif 1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 2022001271
APALL Opret. 2022
BARBAROS Sinif 2.02.09.02.016 - Simf Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2022001520
ADALI C)gret, 2022
BARBAROS Sinif 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022001595
ADALI O gl" et. 2022
BARBAROS Sinif 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023002449
ADALI Ogret. 2023

N
()1




BARBAROS Sinif 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023003861

ADALI Ogret. 2023

BARBAROS Simif 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023007703

ADALI Ogret. 2023

BARBAROS Simif 2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yoéntemleri Semineri 2023007705

ADALL Opret. 2023

BARBAROS Simif 2.01.03.01.126 - Medya Okuryazarligina Giris Semineri 2023007710

ADALL Opret. 2023

BARBAROS Simif 2.01.03.01.131 - Cagdas Ogrenme Ortamlar1 Semineri 2023007715

ADALL Opret. 2023

BARBAROS Sll’llf 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023007716

ADALL Opret. 2023

BARBAROS Simif 2.01.03.01.138 - Yabanci Dil Ogretiminde Yeni Yaklagimlar Semineri 2023007721

ADALL Ogret. 2023

BARBAROS Simif 2.01.03.01.151 - Sosyal Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve Toplum Hizmeti Calismalar1 Semineri 2023007730

ADALL Ogret. 2023

BARBAROS Simif 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736

ADALL Ogret. 2023

AYSE slnlf 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 2001 2021000060

YILDIRIM Ogret.

AYSE %mlf 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 021 2021000075

YILDIRIM Ogret.

AYSE Slnlf 4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023061374

YILDIRIM Ogret.

AYSE Sln]f DOKUMAN YONETIM SISTEMI KULLANICI EGITIM SEMINERI 2023 2023064509

YILDIRIM Ogret.

?:{Ls[;imm §1n1f égig?c?iﬁ?g (—:lilgiﬁ glg:f%n;arﬁf;lnéngl Iif:kstzr;l ﬁlg::llm Siireglerinde Ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi 2021001020
Ogret. 2021

AVSE anf 2.02.06.02.070 - Mesleki Calisma - Cevrim I¢i Ingilizce Ogretimine Giris Semineri 2021001121

YILDIRIM Ogret_ 2021

AYSE Sinmif 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022000760

YILDIRIM Ogret. 2022

AYSE Simif 2.01.01.09.060 - Cocuk Is¢iligi ve Egitim Semineri 2022000764

YILDIRIM (")gret_ 2022

AVSE Simnif 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022001018

YILDIRIM C)gret. 2022

AVSE Sinif 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022001019

YILDIRIM (")gret_ 2022

AVSE Sinif 2.02.09.02.016 - Smif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2022001520

YILDIRIM (")gret_ 2022

AVSE Sinif 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023003246

YILDIRIM ogret. 2023

AVSE Simif 2.01.03.01.110 - 5 Kelime 1 Hikdye Semineri 2023003842

YILDIRIM Ogret, 2023

AVSE Simif 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736

YILDIRIM Ogret, 2023

AVSE Simif 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022001016

YILDIRIM ogret. 2022

AVSE Sinif 2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023002457

YILDIRIM C)gret, 2023

ZEHRA Sinif 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2022061062

Srrork | Ogret. 2022

ZEHRA Sinif 4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 2023060724

Srvomk | Ogret. 2023

ZEHRA Sinif TURKIYE OKUYOR KAMPANY ASI 2009061298

Ozrork | Ogret. 2009

ZEHRA Sinif Yaratici Drama Semineri 2013061355

;’)s;”;URK Ogret. 2013




IZSEIERA Sinif Trafik Giivenligi Ogretimi Semineri 2023066351

ozTurk | Ogret. 2023

[ZSE[ERA Sinif BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI HAZIRLAMA SEMINERI 2022063152

ozTurK | Ogret. 2022

IZSEIERA Siif COCUKLARA YONELIK IHMAL VE ISTISMARIN ONLENMESI SEMINERI 2023064552

ozTURK | Ogret. 2023

ZEHRA Siif 2,02,99,02,906 - SlmfOgrf:tmenleﬁninvpzaktan Egmm Siireglerinde Tk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi 2021000895

ISIK o Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

OZTURK Ogret. 2021

ZEHRA Sinif 2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar igin Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri 2021001114

ISIK .

ozTURK | Ogret. 2021

IZSEIPKTRA Sinif 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri 2022000756

ozTURK | Ogret. 2022

ZEHRA Sinif 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022001016

ISIK o

OZTURK Ogret. 2022

ZEHRA Sinif 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022001047

ISIK o

OZTURK Ogret. 2022

IZSEIERA Sinif 2.02.09.02.015 - Tlkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 2022001269

ozTURK | Ogret. 2022

[ZSEIERA Sinif 2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2022001520

OZTURK Ogret. 2022

ZEHRA Sinif 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022001595

ISIK o

OZTURK Ogret. 2022

ZEHRA Sinif 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450

ISIK o

ozTurk | Ogret. 2023

ZEHRA Sinif 2.01.03.01.105 - Uluslararas1 Mangala Oyunlar Semineri 2 2023003839

ISIK o

ozTurk | Ogret. 2023

ZEHRA Sinif 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736

ISIK o

ozrork | Ogret. 2023

AYSE Siif Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri Egitim Semineri 2022062899

AKBAL | Qgret. 2022

AYSE Siif protokol kurallart semineri 2022063152

AKBAL | ()gret. 2022

AYSE Siif DOKUMAN YONETIM SISTEMI KULLANICI EGITIM SEMINERI 2023064487

AKBAL | Qgret.

AYSE Siif 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023064509

AKBAL | Ogret. 2023

AYSE Smif ]23020?0200?} _1‘Sl?l‘f1 Ogrgir;learﬁfrin]iar{ ?zalgan Egitim Siireglerinde Ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi 2023007736
o ecerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan im Semineri

AKBAL | ()gret. ’ i 2023

AYSE Simif 2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar igin Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri 2021001012

AKBAL | Ogret. 2021

AYSE Sinif 2.01.01.04.016 - Taslak Ders Kitab1 inceleme ve Degerlendirme Semineri 2021001114

AKBAL | Ogret. 2021

AYSE Sinif 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022000455

AKBAL | Ogret. 2022

AYSE Sinif 2.01.01.04.022 - Taslak Ders Kitab1 ve Egitim Araci Inceleme Semineri 2022000756

AKBAL | Opret. 2022

AYSE Sinif %?14034011.2({3? - ZSor l?uru_mlarm Y 6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen 2022000925
s tinya ve Egitim Semineri

AKBAL | Ogret. 2022

AYSE Sinif 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programu Semineri 2022001022

AKBAL | Qgret. 2022

AYSE Simif 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisim Semineri 2022001047

AKBAL | Qgret. 2022

AYSE Simif 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2022001595

AKBAL | Ogret, 2022

AYSE Sinif 2.01.03.01.110 - 5 Kelime 1 Hikaye Semineri 2023002449

AKBAL | Ogret, 2023

AYSE 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

AKBAL Simif 2023 2023003991




Ogpret.

GlzEM Smif
FKARAAN (Y 5ret, 4.02.02.01.001 - i1k Yardim Egitimi Kursu 2023 2023060787
GlzEM Smif
KAIRAMAY | Ogiret. | COCUKLARA YONELIK IHMAL VE ISTISMARIN ONLENMES] SEMINERI 2023 2023064552
GIZEM Simif
FAMRMIAN | Oret. | BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI HAZIRLAMA SEMINERI 2022 2022063152
EE\Z:;\/[AMAN Sl?lf 2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde Ik Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi

Ogret. Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri 2021 2021000895
GIZEM Simif
KAHRAMAN Ogret. 1.01.01.08.014 - Mesleki Calisma - Uzaktan Egitim Siireglerinde Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2021 2021001112
g\ZPEg[AMAN Slfnf 2.02.09.02.008 - Mesleki Calisma - Harmanlanmis Ortamlarda ilkokul Diizeyinde Ogretimi Farklilagtirma

Oret. | somes 2021 2021001124
GiZEM Simf
RATRAMAN ] Ogret. | 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
GiZEM Simf
KATRAMAN ] Ogret. | 2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri 2022 2022000762
GiZEM Simf
RATRAMAN | Ogret. | 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 2022001016
GIZEM Simf
KATRAIAN | OFret. | 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
GIZEM Simif
KAHRAMAN Ogret. 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001 047
GIZEM Simif
KAHRAMAN Ogret. 2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 2022 2022001269
GIZEM Simf
KAHRAMAN Ogret. 1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri 2022 2022001274
GlzEM Siif
KAHRAMAN Ogret. 2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2022 2022001520
GlzEM Siif
KAHRAMAN Ogret. 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
GlzEM Siif
KAHRAMAN Ogret. 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Déniigiim Semineri 2022 2022001595
GlzEm Siif
HATRAMAN Ogret. 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
GlzEm Siif
KARAMAN | Ogret. | 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
GlzEm Siif
KAIRAMAN | Ogret. | 2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023 2023003846
GlzEm Siif
KAIRAMAN | Ogret. | 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
GIZEM Smif
KAIRAMAY | Ogiret. | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Orencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
GIZEM Smif
KATRAMAN | Ogret. | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
AL Simf 2022
TURGUT | Ogret. | 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghia ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 2022060991
ALl Simf 2022
TURGUT | Ogret. | 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2022062899
ALl Simf 2023
TURGUT | Ogret. | 4.01.04.02.007 - Yangmn Egitimi Kursu 2023063535
AL Sinuf 2023
TURGUT | Ogret. | COCUKLARA YONELIK iHMAL VE iSTISMARIN ONLENMESi SEMINERI 2023064552
AL Simf 2023
TURGUT Ogret. Trafik Giivenligi Ogretimi Semineri 2023066351
ALI Siif - e Lo
TURGUT | (Ygret. | Becererinin Celistilmes Usekian Egiti Semineti |+ e ORI 01 2021000902
"?Si{GUT Siuf 2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar icin Felsefe - PAC Farkindalik Egitimi Semineri 2021 2021001114
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Ogpret.

ALI Siif
TURGUT Ogret. 2.02.09.02.008 - Harmanlanmis Ortamlarda flkokul Diizeyinde Ogretimi Farklilagtirma Semineri 2021 2021001129
ALI Siif
TURGUT Ogret. 1.01.01.03.017 - Sunu Hazirlama Progranu (Office PowerPoint) Egitimi Semineri 2022 2022000753
ALT Siif
TURGUT | Ogret. | 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
ALI Siif
TURGUT Ogret. 3.03.01.02.003 - Bagogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001050
ALI Siif
TURGUT Ogret. 1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri 2022 2022001221
ALI Siif
TURGUT Ogret. 2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2022 2022001520
ALL Siif
TURGUT Ogret. 2.02.09.02.015 - Tlkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 2022 2022062089
ALL Sif
TURGUT | Ogret. 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin Matematik Oyunlari Semineri 2023 2023002463
ALI Siif
TURGUT | Ogret. | 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
ALL Siif
TURGUT Ogret. 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
VASEMIN Simif 2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is Saglig ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2022061062
FENER Ogret 2022
VASEMIN Simif 4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023060602
FENER O gr et
VASEMIN Simif Trafik Giivenligi Ogretimi Semineri 2023066351
FENER Ogret 2023
VASEMIN Sinmif COCUKLARA YONELIK IHMAL VE ISTISMARIN ONLENMESI SEMINERI 2023 2023064552
FENER O g ret
. 2.02.09.02.006 - Smif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde Ik Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi

vasemin | 101 2021000877
'ENE o Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
FENER Ogret. 2021
VASEMIN Simif 2.02.09.02.008 - Mesleki Caligma - Harmanlanm;ser?ufirglarda Ilkokul Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma 2021001124
FENER Ogret. 2021
CASEMIN Sinmif 4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri 2/([;511;11(‘1'] iggt::u \Iflee r?elistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Siav 2022000604
FENER Ogret. 2022
VASEMIN Sinif 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022000756
FENER Ogret. 2022
CASEMIN Simif 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022000760
FENER Ogret. 2022
CASEMIN Sinmif 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 2022001015
FENER Ogret. 2022
YASEMIN Simif 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yi')netirr];iirlz/lzslt;k}iE gton);n;le, Ilsiirlliiik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen 2022001022
FENER Os linya v

Sret. 2022
YASEMIN Simif 3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri 2022001025
FENER Ogret. 2022
YASEMIN Simif 2.01.03.01.035 - Matematik Dersi Yaz Okulu Tamtim Semineri 2022001039
FENER Ogret. 2022
VASEMIN Sinif 2.01.03.01.037 - Yaz Okulu Matematik Cerceve Ogretim Programi Semineri 2022001041
FENER Ogret. 2022
VASEMIN Sinif 3.03.01.02.003 - Bagogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022001050
FENER Ogret. 2022
VASEMIN Sinif 2.02.09.02.015 - Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 2022001269
FENER Ogret. 2022
VASEMIN Sinif 2.02.09.02.016 - Siuf Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2022001520
FENER 0O gl" et. 2022
VASEMIN Simif 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022001595
FENER 0O gl" et. 2022
I\:(]?I\?EII;/ITN Simif 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002583
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Ogpret.

VASEMIN Sinif 2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023002590
FENER Opret. 2023

VASEMIN Smif 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023002702
FENER Opret. 2023

VASEMIN Smif 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023003856
FENER Opret. 2023

VASEMIN Smif 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023003861
FENER Opret. 2023

VASEMIN Simif 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023007716
FENER Opret. 2023

VASEMIN Smif 2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023007731
FENER Ogret. 2023

VASEMIN Smif 2.01.03.01.169 - Okul Y oneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 2023007735
FENER Ogret. 2023

VASEMIN Simif 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
FENER Ogret. 2023

UI:KU §1nlf 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2002 2022061062
GOKSU Ogret.

ULKU Sln]f DOKUMAN YONETIM SISTEMI KULLANICI EGITIM SEMINERI 2023 2023064509
GOKSU | Ogret.

ULKO Simif BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI HAZIRLAMA SEMINERI 2022063152
GOKSU | ()gret. 2022

ULKU Simif protokol kurallari semineri 2023064487
GOKSU | Opret. 2023

ULKU Simif 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
GOKSU | Ogret. 2023

ULKO Simif 2.02.09.02.006 - St f Ogrctmcnlcﬁniq Uzaktay Egitim ‘Sﬁrcclcrindg .Illk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi 2021000885
GOKSU Ogret. Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri 2021

ULKO Simif 2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri 2021001116
GOKSU | Opret. 2021

ULKO Simif 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022000760
GOKSU | Ogret. 2022

ULKO Sinif 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022001016
GOKSU | Opret. 2022

ULKO Sinif 3.03.01.02.003 - Bagdgretmenlik Egitim Programi Semineri 2022001050
GOKSU | Opret. 2022

ULKO Simnif 2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 2022001607
GOKSU | Ogret. ] A 2022

ULKU Sinmif 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in Matematik Oyunlart Semineri 2023002463
GOKSU | Opret. 2023

ULKO Sinif 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023003856
GOKSU | Opret. 2023

ULKO Sinif 2.01.03.01.169 - Okul Y 6neticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 2023007735
GOKSU | Opret. 2023

SEDA §1n1f 4.02.02.01.001 - 11k Yardim Egitimi Kursu 2023 2023061343
ATES Ogret.

SEDA Sll’llf COCUKLARA YONELIK IHMAL VE ISTISMARIN ONLENMESI SEMINERI 2003 2023064552
ATES Ogret.

SEDA SIHIf 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma E gitimi Semineri 2002 2022000760
ATES Ogret.

SEDA SIHIf 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2002 2022001018
ATES Ogret.

SEDA Sinif 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Progranmi Semineri 2022001047
ATES | Opret. 2022

SEDA Sinif 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022001577
ATES | Opret. 2022

i]?rlgg Sinif 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
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Ogret.

SEDA Sll’llf 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayt Edici Ozellikleri Semineri 2023003870
ATES Ogret. 2023

SEDA Sinif 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007929
ATES | Oge. 2023 |

NILUFER | Stif 4.02.02.01.001 - Tlk Yardim Egitimi Kursu 2023061051
SUZEN Ogret. 2023

NILUFER | Snif DOKUMAN YONETIM SISTEMI KULLANICI EGITIM SEMINERI 2023064509
SUZEN Ogret. 2023

NILUFER | Stnif BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI HAZIRLAMA SEMINERI 2022063152
SUZEN | Ogret. 2022

NILUFER Smif Trafik Giivenligi Ogretimi Semineri 2023066351
SUZEN | Ogret. 2023

NIiLUFER Sinif 2.02.09.02.006 - Slmfogretmen]erim'n Uzaktan Egitim Siireglerinde Ik Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi 2021000876

. o Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

SUZEN | Ogret. 2021

NILUFER Simif 2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar igin Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri 2021001114
SUZEN | (Ogret. 2021

NILUFER Sinif 2.02.09.02.008 - Harmanlanmis Ortamlarda ilkokul Diizeyinde Og‘retimi Farklilagtirma Semineri 2021001129
SUZEN | (Ogret. 2021

NILOFER | Simif 2.01.01.09.057 - ihmal ve Istismar Semineri 2022000841
SUZEN | (Ogret. 2022

NILOFER | Stif 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 2022001015
SUZEN | (Ogret. 2022

NILOFER | Stif 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022001016
SUZEN | Ogret. 2022

NILOFER | Stnif 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022001017
SUZEN | Ogret. 2022

NILOFER | Stif 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlart Semineri 2022001019
SUZEN | Ogret. 2022

NILUFER | Stnif 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022001018
SUZEN | Ogret. 2022

NIiLUFER Sinif 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Y énetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen 2022001022

. L Diinya ve Egitim Semineri

SUZEN | Ogret. 2022

NILOFER | Smif 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022001047
SUZEN | Ogret. 2022

NILOFER | Stnif 2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 2022001269
SUZEN | Ogret. 2022

NILOFER | Stnif 2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2022001520
SUZEN | Ogret. 2022

NILOFER | Stnif 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022001577
SUZEN | Ogret. 2022

NILUFER | Stnif 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 2022001619
SUZEN | Ogret. 2022

NILOFER | Stnif 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450
SUZEN | Ogret. 2023

NIiLOUFER | Sinif 2.01.03.01.185 - MEB Bitim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
SUZEN | Ogret. 2023

NILOFER | Stmif 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023003861
SUZEN | Ogret. 2023

NILUFER | S1uf 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023003870
SUZEN | Ogret. 2023
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Tablo 20. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim
Hizmet Y1l
Gorevi Erkek Kadin Durumu
1 Memur 1 0 On Lisans 23 YIL
2 Hizmetli 1 0 Lise 18 YIL
Tablo 21. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans
g . .

- g g g e R?hberhk lemetlerf. . Ile Ilgili
5 =) g Diizenlenen Egitim/Paylasim
s @ 5 Alan .
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Sehit Cihan Yildiz Ilkokulu Miidiirliigii teskilat1 personel dagilimlar1 ve bilgileri asagida yer alan
tablolarda belirtilmistir.

2.7.3. Teknolojik Diizey

Kurumumuzda elektronik ortamda belge aktarim islemleri DYS (Dokiiman YOnetim Sistemi) ile
gerceklestirilmektedir. Ayrica Midirliiglimiiz ve diger kurumlar arasinda DYS araciligiyla yazigmalar
yapilmaktadir.

Bakanligimizin kurmus oldugu MEBBIS vasitasiyla, kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
boliimii, ayrica personel ve 6grenci islemlerini iceren modiiller tek bir yapida kurgulanmis, teskilatin tiim
birimlerinin kullamimma sunulmustur. Biitiin okul ve kurumlarda MEBBIS iizerinden “Odenek Takip
Modiilii Islemleri, MEIS, Evrak, TEFBIS, Kitap Se¢im, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi” ve benzeri
basliklarinda ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bakanligimizn  Veri Toplama Sistemi aktif olarak
kullanilmaktadir.

Tablo 22. FATIH Projesi Okullara Dagitilan Tablet, Akilh tahta Sayilar

Ll & Cok Amach
Bilgisayar Akillh Tahta Sayis1 | Projeksiyon Sayisi ¢
Yazic1 Sayisi
Sayisi
0 27 27 1

62



Teknolojik kaynaklar basta olmak {lizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 23. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 27 TV Sayis 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist | 6 Yazici Sayist 6
Tasabilir Bilgisayar | 8 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1

Sayisi

Projeksiyon Sayisi 27 Internet Baglant: Hizi 24 Mbps

Tablo 24. Teknolojik Arac-Gerec Thtiyac Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Cok fonksiyonlu yazdirici 0 0 0 1
Giivenlik kamera 16 16 10

Fiziki kaynak analiziyle, 6zellikle idarenin bina, arazi ve altyapisi ile sahip oldugu tasitlarin
ozellikleri ve sayilar1 belirlenir. S6z konusu analiz, idarenin sahip oldugu fiziki varliklara iliskin nicel
verilerin tespit edilmesiyle sinirlandirilmaz, idarenin faaliyetlerini yerine getirebilmesi icin gereksinim
duydugu fiziki kaynaklarin sahip olmasi gereken nitelikleri de incelenir. Bu c¢ercevede, faaliyetlerin
yiiriitiilmesinde kullanilacak kaynaklarin gerektirdigi niteliklerin saglikli bir sekilde belirlenebilmesi i¢in is
analizi ve siire¢ analizi calismalarinin yapilmasi, fiziki kaynak analizinin etkinligini artirir.

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler asagida yer almaktadir.

Tablo 25. Fiziki Mekan Durumu

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayis1 27 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Z-Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 27 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 27 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 21 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi1 (m2) 66 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2342 | Pansiyon X
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Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1000 | Miizik Odas1 X

Okul Kapal1 Alan (m2) 1342 | Resim Odasi X

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam | 0 Yardimci1 personel odasi X

alan (m?)

Kantin (m2) 25 Otopark X

Tuvalet Sayisi 6 Arsiv X

Arsiv 21 Destek Odasi X
Bilgisayar laboratuari X

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci titizlikle yiiriitiilmektedir. Finansal
kaynaklar yillik biit¢ce planina gore olusturulmakta ve giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve
komisyonlar tarafindan gergeklestirilmektedir. Okulumuz, kar amaci giitmeyen bir kurulus olarak faaliyet
gostermektedir ve yillik biitce gelirleri, Okul Aile Birligi'ne yapilan veli bagislari, yapilan kermes gelirleri
ve kantin kirasindan olugmaktadir.

Calisanlar, biitce olusturulurken bilgilendirilmekte ve bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar
okulumuzun finansal kaynaklarindan karsilanmaktadir. Finansal risklerin Onlenmesi amaciyla tasarruf
tedbirleri alinmakta ve olusabilecek biitce agiklar1 ¢alisanlara duyurulmakta, gerekli kaynak saglanmasi i¢in
Okul Aile Birligi ile igbirligi yapilmaktadir.

Egitim-6gretim kalitesinin ve kurum kiiltiiriiniin istenilen diizeye ulasmasi i¢in 6grenci, veli ve
isbirligi yapilan kuruluslarla sinerji yaratilarak birlikte ¢alismalar yapilmakta ve siire¢ iyilestirme ekiplerine
bu kuruluslarin temsilcilerinin katilimi saglanmaktadir. Ayrica, diger is birlikleriyle Okul Aile Birligi
calisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda bir araya gelerek bilgi paylasiminda bulunmakta ve

tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir.

Tablo 26. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce

Okul Aile Birligi 75510,06 80000 85000 90000 95000
Ozel Idare

Kantin Kira Gelirleri 43346,07 90000 110000 130000 150000
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Doner Sermaye

Di1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 118856,13 170000 195000 220000 245000

Tablo 27. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Sozlesmeli olarak galigsan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) licret, vergi, sigorta
Personel . .
vb. giderleri
Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim; makine, bilgisayar,
Onarimm . .
yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 28. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER |GELIR GIDER
Temizlik 0 46198,45 93949,47
Kiigiik Onarim 0 0 92506,32
Bilgisayar Harcamalari 0 23855,79 0
Biiro Mobilya Harcamalar1 0 13876,08 9910,87
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 14872,87 0
Kirtasiye 0 12394,01 67246,60
Kamera Sistemleri 0 23900,71

Ses Sistemleri 0 0 29763,00
GENEL 0 13509791 293376,26




2.7.5.

Istatistiki Veriler

Tablo 29. Norm Kadro Durumu

SiraNo  [Unvan-Bransi Norm | Mevcut | Ihtiyag | Ucretli Fazla
1 Miidiir 1 1 0 0 0
3 Miidiir Yardimecisi 2 2 0 0 0
4 Smif Ogretmenligi 27 26 0 1 0
5 [ngilizce 2 2 0 0 0
6 Rehber Ogretmen 2 2 0 0 0
TOPLAM 34 34 0 1 0
Tablo 30. Ogretmen/Ogrenci Durumu
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam

1/A SINIFI 20 12 32 3/A SINIFI 15 14 29

1/B SINIFI 16 15 31 3/B SINIFI 15 13 78

1/C SINIFI 17 15 32 3/C SINIFI 12 16 78

1/D SINIFI 19 15 34 3/D SINIFI 13 14 27

1/E SINIFI 16 16 32 3/E SINIFI 16 13 29

1/F SINIFI 14 19 33 3/F SINIFI 12 14 26

1/G SINIFI 17 14 31 3/G SINIFI 16 13 79

2/A SINIFI 15 14 29 4/A SINIFI 16 14 30

2/B SINIFI 15 14 29 4/B SINIFI 14 17 31

2/C SINIFI 14 15 29 4/C SINIFI 14 16 30

2/D SINIFI 16 13 29 4/D SINTFI 13 ] 71

2/E SINIFI 18 10 28 4/E SINIFI 14 16 30

2/F SINIFI 15 41 29 4/F SINIFI 18 13 31

2/G SINIFI 15 14 29

GENEL TOPLAM (27 SUBE) | 415 381 796
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Tablo 31. Ogretmen Bagsina Diisen Ogrenci Sayisi

OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam 6gretmen Ogrenci sayis1

say1s1

Ogretmen basina
diisen 6grenci sayist

Toplam 6grenci
say1s1

Kiz Erkek
31 381 415 796 25

Tablo 32. Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis

OZEL EGITiM OGRENCI SAYISI

Ogrenci say1st

Kiz Erkek
14 22 36

Toplam 6grenci sayis1

Kaynastirma, biitiinlestirme yoluyla egitim alan 6grencilerimiz i¢in Ogretmenleri ve velileri ile
toplantilar yapilmakta, Mamak Ram ile gerekli yazismalar yapilmaktadir. Okulumuzda bu 6grencilerimize
egitim verecek Ogretmenlerimize duyuru yapilmakta istekli 6gretmenlerimiz icin gerekli onaylar ilge milli
egitim midiirliglimiizden alinmaktadir. Yeterli sayida istekli 6gretmenimiz ¢ikmadiginda da yine il¢e milli

egitim miidirliigiimiize 6gretmen talep yazilar1 yazilmaktadir.

Tablo 33. Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

DESTEK EGIiTiMi ALAN OZEL EGITiM OGRENCI SAYISI

Ogrenci sayis1 .
Toplam 6grenci sayis1

Kiz Erkek
2 8 10

Tablo 34. Simfim Dogrudan Gegen Ogrenci sayisi Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisina Oram

SINIFINI DOGRUDAN GECEN OGRENCI SAYISI/ORANI, SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI
SAYISINA ORANI
SINIFINI DOGR_UDAN GECEN SINIF TEKRARI YAPAN % Yiizdelik olarak oran
OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISINA
796 17 %97,87

Okulumuzda sene baginda belirlenen kuliipler kapsaminda yapilan toplum yararina ¢aligmalar

ve sosyal faaliyetler de (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) yapilmakta olup bu g¢aligmalarda
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faaliyetlerde tiim Ogretmenlerimiz ve egitim-0gretim yili i¢inde tim Ogrencilerimiz gorev
almaktadir. Asagida katilim gosteren 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilmistir.
Okulumuzda sadece 3. Siiflara yonelik IYEP kurslar1 yapilan siav sonucunda akranlarindan geri
durumda olan 6grenciler belirlenerek kurslar agilmaktadir.

Tiirkge telafi egitimleri de PIKTES projesi kapsaminda okulumuzdaki yabanci uyruklu grencilere

yonelik olarak ger¢eklestirilmektedir.

Tablo 35. Okulumuzda Ag¢ilan Kurslara Katihm Sayilar:

OKULUMUZDA ACILAN KURSLARA KATILIM SAYILARI
KURS ADI Ogretmen sayis1 Ogrenci sayis1 % Ylizdelik olarak oran
IYEP 1 20 %10,2
Tiirkce Telafi Kursu
(Yabanci 1 8 %17,3
Ogrencilere
Yonelik)

Tablo 36. Sosyal Faaliyetlere Katihm Sayilan

SOSYAL FAALIYETLERE KATILIM SAYILARI
Katilan Kisiler Katilim sayis1 % Yiizdelik olarak oran
Ogretmen 34 %100
Ogrenci 796 %100
Veli 135 %17,3

Okulumuzda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) okulumuz yakminda bulanan Ali

KUSCU gokbilim merkezine, miizelere, iiniversitelere geziler diizenlenmekte ders yili iginde hemen

hemen her simifimiz bu tiir gezilere 6gretmen ve velilerimizle katilmaktadirlar.

Tablo 37. Kiiltiirel Faaliyetlere Katilhm Sayilar

KULTUREL FAALIYETLERE KATILIM SAYILARI
Katilan Kisiler Katilim sayis1 % Ylizdelik olarak oran
Ogretmen 34 %100
Ogrenci 796 %100
Veli 79 %10,1

Siirekli devamsiz durumda bulanan grencilerimizle ilgili, IKY 18.maddesi ilgili maddeleri

geregince devamsiz mektuplar1 adreslerine gonderilmekte, e-okulda gecen adreste oturmayan

Ogrencilerimiz i¢cin mahalle muhtarlariyla goriismeler gergeklestirilmektedir. Akabinde ilgce milli
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egitim midirliglimiiz ile yazigmalar yapilmaktadir. Adreslerinde oturup stirekli devamsizlik yapan
ogrencilerimiz i¢in okul ikna ekibimiz aile ziyaretleri gergeklestirmektedir. Asagidaki tabloda

yapilan ¢alismalar sonucunda siirekli devamsiz durumda bulunan 6grencilerin sayisi ile ilgili tablo

verilmistir.

Tablo 38. Siirekli Devamsiz Durumda Olan Ogrenci Sayisi

SUREKLI DEVAMSIZ DURUMDA OLAN OGRENCI SAYISI

Onceki yillarda

sayist

devamsizliktan kalan 6grenci

Bu yil siirekli devamsizlik yapan
Ogrenci sayist

Onceden devamsiz olup da devami
saglanan 0grenci sayisi

26

17

9

2.8.D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, teknolojik, yasal ve
Cevresel Cevre Analizi-PESTLE)

PESTLE analiziyle miidiirliiglimiiz {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 39. PESTLE Analiz Tablosu
Tespitler
Etkenler (Etkenler/Sor
unlar)

Ust politika
belgelerinde
egitimin
oncelikli bir
alan olarak yer
almasi

Yoneticilerin
ve toplumun

egitime olan

ilgisi

Politik
Faktorler

Ulusal/Uluslara
rasi politik
istikrarsizliklar
nedeniyle go¢
olgusunun
egitime etkisi

idareye Etkisi

Ust politika
belgelerinde
egitimin 6ncelikli
bir alan olarak yer
almasi

Egitime olan ilginin
artmasi ve egitim ile
ilgili dernek ve
kuruluglarin egitime
olumlu bakis agisina
sahip olmasi

ilde mevcut olan
ogrencilerin nitelikli
egitim alma firsatini
tehdit etmesi
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Ne Yapilmali?

Ust politika belgeleriyle uyumlu
egitim politikalar1 olusturulmasina
devam edilmesi, uzun vadeli egitim
politikalar1 olusturulmasi,
midiirliigiimiiz olarak bu politikalarin
ciktilarina gore hareket edilmesi.

Sahiplenme duygusunun yiiksek
oldugu tiim egitim paydaslarmin
katkilarinmn alinmasma devam
edilmesi

Zorunlu gogmen Ogrencilerin bizzat
izlenmesi ve egitimin niteligine
yonelik iyilestirici tedbirlerin alinmasi




Sosyokiiltiirel

Cumhurbagkan
liginca alinan
tasarruf
tedbirlerinin
etkisi

Ankara’nin
baskent olmasi,

Sosyo-Kiiltiirel
durumun aile
yapisina etkisi

Kamuoyunun
egitim
ogretimin
kalitesi ile
egitim Ogretim
calisanlarinin
niteliginin
artmasia
iliskin beklenti
ve destegi

Ilimizde i¢ ve
dis gbc alan
bolgelerde
bolgenin
kiiltiirel
yapisinin
¢ocuklarin
okula
devamina
etkisi

Kamu kaynaklarmimn
etkin, verimli ve
yerinde
kullanilmasma
yonelik itici bir gii¢
olmasi

[limizde ve
ilgemizde 6grenim
goren ailelerin
sosyo-ekonomik
seviyelerinin diger
bolgelere gore
yiiksek olmast

Toplumdaki etkili
degerler

Genis bir paydas
kitlesinin varlig

Kaliteli egitim ve
ogretime iliskin
talebin artmasi

Ihtiyaglarin
karsilanmasinda
arzulanan seviyeye
ulagilamamasi

Gelir Dagilimindaki
Farklilik ve
Hassasiyet

Merkez llgeler ve
kirsal yerlesim yeri
arasindaki kiiltiirel
farkliliklar

Parcalanmuis aileler

Niifus hareketleri ve
kentlesmede yasanan
hizli degisim

Medyada egitim ve
ogretime iliskin
cogunlukla olumsuz
haberlerin 6n plana
¢ikarilmasi

Toplumda kitap
okuma, spor yapma,
sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma
aligkanliginin
yetersiz olmasi

Cocuklarmn okula
devamsizligi
konusunda velilerin
tutumu
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Fayda-maliyet analizi yapilarak
kaynaklarin 6nceliklendirilmesi
Alternatif biitge dis1 kaynaklar
arayiglarma gidilmesi (Ornegin;
projeler igin)

Katma degere dontisebilecek iiriinlere
yonelik mesleki egitim faaliyetlerinin
desteklenmesi

Temel egitimden ortadgretime gegis
stirecinde ilgili alanlara yonelik
tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerine
devam edilmesi

Sosyal icermeli, gelenek-gorenekleri
yansitmaya olanak verecek
calismalara agirlik verilmeli
Parcalanmus ailelere ve ¢cocuklarina
yonelik rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerinin tiirii ve sayisi
artirilmal

Ogrenciler, okullar ve bélgeler
arasinda dgretmen ve yonetici niteligi,
egitim ortami, donanimi ve
kazanimlar agisindan olusan
farkliliklarin azaltilmasi ve
uluslararasi standartlarin yakalanmast;
biitlin bireylere ¢cagin gerektirdigi
bilgi, beceri, yeterlik, tutum ve
davranislarin kazandirilmast;
ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere
katiliminin artirilmasi; 6zel
yeteneklilere yonelik kurumsal yap1
ve siireclerin iyilestirilmesi, 6grenme
ortamlari, ders yapilari, materyalleri ,
tanilama ve degerlendirme araglarinin
gelistirilmesi; 6zel egitime ihtiyaci
olan 6grencilere yonelik hizmetlerin
kalitesinin artirilmasi

Ailelerin bu hususta bilgilendirilmesi
Okula devamliligin veliler ve
ogrenciler i¢in daha cazip hale
getirilmesi



Teknolojik

Yasal

Kitlesel gog
hareketleri ile
gelen niifusun
topluma
uyumunu
saglamada
ortaya c¢ikan
sorunlar

Diinya ve
tilkemizdeki
teknolojik
gelismeler ve
teknolojiye
yapilan
yatirimlar

Uzaktan egitim
teknolojisinin
gelisimi

5018 sayili
KMYKK
kapsaminda
Program biitge
sistemine
gecilmesi

Kitlesel gog ile
gelen bireylerin
topluma uyumu i¢in
olusturulan politika
ve programlar

Bilisim
teknolojilerinin
gelismesi,
dijitallesme ve
endiistri 4.0 gibi
olaylarin getirdigi
yenilikler

Gelisen
teknolojilerin
egitimde
kullanilabilirliginin
artmast

Okul ve kurumlarda
teknolojik
altyapismin
Bakanligimizca
desteklenmesi

Egitim ve 6gretim
sunumunda fiziki
mekandan bagimsiz
olabilme

Maliyet avantajinin
olusmasi
Dezavantajl
ogrencilere erisim
imkani

Zaman tasarrufunun
saglanmasi

Programlarm belirli
politika, amag ve
hedeflerle
iliskilendirilerek
kaynaklarm etkili,
ekonomik ve verimli
kullanilmasi

Gog ile gelen orgiin
egitim ¢agindaki
niifusun dil problemi,
yetiskinlerin topluma
uyumu ve mesleki
yeterliliklerinin
eksikligi

Hizli ve degisken
teknolojik
gelismelere
zamaninda ayak
uydurulmanm
zorlugu, 6gretmenler
ile dgrencilerin
teknolojik cihazlar1
kullanma becerisinin
istenilen diizeyde
olmamasi, 6gretmen
ve ogrencilerin okul
digmda teknolojik
araclara erisiminin
yetersizligi Internet
ortaminda olusan
bilgi kirliligi

Bilgi iletisim araglari
ve Internet’in
bilingsiz kullanimina
karsim yeterli
onlemler
alinamamasi.
Ogrencilerin dijital
bagimlilik halinde
olma tehlikesi
Ogretmenlerin
teknolojik temelli
egitim araglarmin
kullanimi igin
yeterince hazir
olamamast
Ogrencinin aktif
o0grenme yerine pasif
6grenme durumunda
kalmasi

Kanun ile mevcut
alisagelmis
faaliyetler arasmdaki
uyumsuzluklar
Program biit¢enin
uygulanmasina
yonelik kurumsal
kiiltiir diizeyi
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[limizde gegici koruma altinda
bulunan yabancilarin ¢ocuklarmin
egitim ve dgretime erigim
imkanlarmin artirilmasi.

Egitim ve 6gretimde teknolojinin
etkin kullanimmin artirilmasi; dijital
igerik ve becerilerin gelismesi i¢in
ekosistem kurulmasi

Dijital becerilerin gelismesi i¢in icerik
gelistirilmesi

Ogretmen egitiminin yapilmasi gibi
konularda bakanligimiz ile es
giidiimlii caligilmasi.

Uzaktan egitim merkezlerinin fiziki
kaynaklarinin giincellemesi
Teknolojik gelismelere yonelik Ar-Ge
faaliyetlerinin desteklenmesi

Uzaktan egitime iliskin tesviklerin
saglanmasi

Karar vericilerin bilgilendirilmesi

Program biit¢e hakkinda idarenin mali
birimlerinde ¢alisanlara yonelik
egitim programlarinin yiiriitiilmesi



Cevresel

Mevzuatta
Meydana gelen
degisiklikler

Biirokratik is
ve islemler

Stirdiirtilebilir
cevre ve saglik
politikalarinin
uygulaniyor
olmasi,
toplumun ve
yerel
yonetimlerin
farkindalig

Depremlerin
toplumun
depreme kars1
duyarliligini
artirmasi

Ihtiyaca yonelik
mevzuatlarin
giincellenmesi

Yonetici ve
personeli yasal
olarak giivence
altma almmast
Cevre duyarlilig:
olan kurumlarin
Midiirliigiimiz ile is
birligi yapmasi,
uygulanan
miifredatta cevreye
yonelik tema ve
kazanimlarin
bulunmast

Depremin olasi
etkilerinin
azaltilmasi ve
farkindaligin
olusturulmasi

Uzun vadeli plan ve
programlarin
yapilamamasi
Kurum yo6netici ve
personellerinin
mevzuat bilgilerini
giincel tutmamasi
Ani gelisen ve
¢oziilmesi aciliyet
gerektiren is ve
islemlerin gecikmesi

Hava ve su
kirlenmesi,

Cevrede yogunluk
gosteren hastaliklar,

[limizin birinci
deprem fay hatlarma
yakin olmasi
Deprem hakkinda
toplumda verilmesi
gereken egitim ve
farkindalik
faaliyetlerinin
daginiklig

Yapilacak plan ve programlarin
mevzuat giincellemelerine agik olmasi
Kurum yo6netici ve personellere
yonelik yasanan mevzuat
degisiklikleri ile ilgili egitimlerin
verilmesi

Biirokratik is ve islemlerin
sadelestirilmesi

Dogal kaynaklarin korunmasi igin
yapilan ¢alismalar

Ekolojik dengeyi korumaya yonelik
calismalara ve egitimlere toplum,
yerel yonetim, STK’larm vb.
desteginin alinarak devam edilmesi

Ogrenci ve velilere belli aralikla
bilgilendirme egitimlerinin
diizenlenmesi

Depremle ilgili projelere agirlik
verilmesi

2.9.Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

2.9.1.1¢sel Faktorler
2.9.1.1.Giiclii Yonler

Tablo 40. Giiclii Yonler

Ogrenciler e Ogretmen 6grenci arasinda giiglii bir iletisim olmasi
e Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
e Ogrencilerin devaminin saglanmasi

Calisanlar e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
°

Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
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Veliler e Ogrenmeye istekli insan kaynag1 olmasi
e Okul —Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmast
Bina ve | o Okulumuzun ulagimimin kolay olmasi
Yerleske e Schir merkezine yakin olmasi
e Ayni bahge i¢inde spor salonunun, ana okulunun olmast
Donanim e Biitiin siniflarda akilli tahta kullanilmas1
e Kamera sisteminin kurulu olmas1
e [sitma ve aydinlatma sisteminde sorun bulunmamasi
e (Giiclii ve koklii bir yapiya sahip olmasi
Biitge e Ilce Milli egitim miidiirliigiimiiziin kirtasiye, temizlik vb ihtiyaglarimizi
karsilamasi.
e Kantin kiras1
e Okul aile birliginin goniillii kabul ettigi bagislar
YOnetim ® Yonetim siirecleri icerisinde 6gretmenlerimizin, dgrencilerimizin ve velilerimizin
Stiregleri gorisleri almarak basarili bir yonetim siireci olmasi.
e Yonetici kadronun yeniliklere ve degisime acik olmasi
e Ziimre 68retmenler arasinda giiglii bir iletisim ve igbirligi olmasi
e Ogretmenler kurulunda alman kararlarm herkesce benimsenip uygulanmasi
[letisim e Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.
Siiregleri e Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin yeterli diizeyde olmasi

2.9.1.2. Zayif Yonler

Tablo 41. Zayif Yonler

Ogrenciler e Ogrenci sayisinin 796 olmasi ve smiflarin kalabalik olmasi
e Okuma aliskanliginin az olmasi
e Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamas1
e Nakil gelen ve giden dgrencilerin olmasi
Calisanlar e Okulumuzda yeterli sayida yardimci personel olmamasi
Veliler e Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
Bina ve | o Okul binamizin ¢ok eski olmasi , bahge zeminin bozuk olmasi
Yerleske e Okulumuzun fiziki alt yapisinin yeterli olmamasi
Donanim e Bilisim alt yapisinin olmamasi (fiber internet gibi)
e Okulun spor salonunun olmamasi, Bahge oyun alaninin yeniden diizenlenmesi
e Elektrik sisteminin eski ve yetersiz olmasi
Biitce e Okul biitcesinin yeterli olmamasi.

Yonetim Siirecleri

Calisanlar arasinda zaman zaman yasanan koordinasyonsuzluk

Iletisim
Stiregleri

Mesai saatleri disinda 6gretmenlerle iletisim kurmanin zor olmasi.
Parcalanmus aile profilinde her iki veliye ulagmanin zor olmasi.

73




2.9.2.1. Firsatlar

Tablo 42. Firsatlar Tablosu

Politik

Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi

Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin giiglii olmasi

Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslar1 i1 Ozel idaresinin egitime destegi
Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi

Ekonomik

Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmast,
Hayirseverlerin varligi,
Okula toplu ulagimim kolay olmasi,

Sosyolojik

Okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya yoOnelik projelerin tesvik edilip
yaygimlastirilmast,
Okulumuzun yakinlarinda saglhik kurumlarmin bulunmasi,

Teknolojik

Saglikli adsl internet baglantisinin olmasi

Mevzuat-Yasal

MEB’in kalite ve misyon farklilasmas1 konusundaki yeni diizenlemeleri

Ekolojik

Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi

2.9.2.Dissal Faktorler

2.9.2.2. Tehditler

Tablo 43. Tehditler

Politik e [Egitim politikalarinda yagsanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik e Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi,
e Velilerin ekonomik durumu arasindaki farklar,
Sosyolojik e Parcalanmis ve problemli aileler
Teknolojik e Opgrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmast,
[ J

Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi,

Mevzuat-Yasal

Egitim o6gretim ¢alismalarmin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi
kisitlar

Ekolojik

Okul-veli—6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamas1

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayrimmda egitim ve O6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. EZitime erigim, 0grencinin egitim
faaliyetine erigmesi ve tamamlamasma iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve ¢gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltliri, donanim, bina gibi egitim ve &gretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Tablo 44. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi Tablosu

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim

Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlaria dikkat edilmesi gerekmektedir.

Tablo 45. Egitim ve Ogretime Erisim

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM
[k gretimde devam/devamsizhik bilincini gelistirmek

Oryantasyon ¢alismalarmin ¢esitlendirilmesi

Yabanci uyruklu 6grencilerin egitime daha fazla katilimlarmin saglanmasi

Bahge oyun alaninin diizenlenmesi

Smif mevcutlarinin azaltilmasi

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

N QAU AW -

Tablo 46. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmas:
2 | Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri
3 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
4 | Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
5 | Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi
6 | Derslerde materyal kullanim
7 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
8 | Okuma kiiltiiri
9 | Okul saglig1 ve hijyen
10 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
11 | Uluslararasi hareketlilik programlarma katilim
12 | Ogretmen yeterlilikleri
13 | Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
14 | Egitsel degerlendirme ve tanilama




Tablo 47. Kurumsal Kapasite

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum i¢i iletigimi gili¢lendirecek etkinlikler yapilmasi

Istatistik ve bilgi temini

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarm olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

Insan kaynagmnin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

o | RN I NN (W N~

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

[
=}

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata ge¢irilmemis olmasi

[y
k.

Teknolojik altyap: eksikliklerinin giderilmesi

[
[

Mobil uygulamalarin gelistirilmesi, yaygmnlastirilmasi

[
w

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

[
N

Fiziki mekan sikintilar1 ve kalabalik siniflarinin problemlerinin ¢oziilmesi
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1.MISYONUMUZ

Yasamayi, insanlari, dogayi seven ve koruyan, Diinya’y1 izleyen ve Diinya’ya acilmay1 hedefleyen, bilime
ve bilimsel calismalara agik, ezbere dayanmayan, 6grenme istegi kazanmig, yabanci dili bir ara¢ kabul
ederek iist diizeyde Ogrenme istegi duyan, Ozgiir diisiinen, kendine giivenen, sorunlarini ¢dzebilen,
baskalarmin haklarina saygili, takim ¢alismasini benimsemis, iilkesine ve ¢agina sorumlu bir iist 6grenime
ve hayata hazirlayici tiim bilgi, beceri tutum ve davranislari kazanan, sosyal insan olmanin gerektirdigi tiim
aliskanliklar1 davranis haline getiren, bireyleri 6zveriyle, 6zenle yetistirmektir.

3.2.ViZYONUMUZ

Cagdas egitim amagc ve ilkeleri dogrultusunda, Atatiirk¢ii diisiinceyi 6zlimsemis, milli ve manevi degerlere
bagl, ¢agdas yasamin gerektirdigi bilgi, beceri ve degerlerle donanmis, teknolojik yeniliklere agik ve
bunlar1 kullanabilen, stirekli 6grenmeye ve kendini gelistirmeye istekli, kendisi ve gevresi ile barigik, sosyal
becerileri giiclii, ozgiiveni yiiksek, sorumluluk sahibi, isbirligi ve ekip c¢alismalarma yatkin bireyler
yetistirmek i¢in variz.

3.3.TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Etik degerlere baghhk: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda goérevimizi yerine getirirken yasallik,
adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baghhk: Cumhuriyete ve cagdaslhigin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu
degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik ézgiirliige oncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma
ve aktarma Ozgiirliigiinii garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.
4) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin; yetenek,
ise uygunluk ve basar1 dlgiitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.

5) Cumhuriyet degerlerine baghhk: Cumhuriyete ve ¢agdashgm, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu

degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

7



6) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun
sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

7) Saydamhk: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci
merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitilen calismalarm 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi
ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastur.

8) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve
stirekliliginin saglanmas1 temel degerlerimizdir.

9) Katihmeihk: Iyi ydnetisimin vazge¢ilmez unsurlarindan birinin de katilimeilik oldugu bilinciyle, mali
yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢in paydaslarla calisma ilkesi

Universitemiz i¢in énemlidir.

10) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarh: Bilincli ve sahip cikilacak oncelikli unsurlara duyarli bir
toplum olusturmak i¢in tiniversite olarak iizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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4.AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve

hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

4.1.AMACLAR

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gecisi

saglanacaktir.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist grenime gegisi

saglanacaktir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,

beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Egitim ortamlarmnin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Temel egitimde O6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

biligsel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat

becerilerini edinmis 68renciler yetistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

4.2.Hedefler

Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarlilig:
kazandirilacaktir.

Temel egitimde okullarm niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist
etkinliklere katilim oran1 artirilacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

4.3.Performans Gostergeleri

Asagida belirtilmistir.

4.4.Stratejilerin Belirlenmesi

1-Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 63renime gecisi

saglanacaktir. Stratejik amaci kapsaminda asagidaki stratejiler belirlenmistir.
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1.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

1.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

1.3 Dijital platformlar araciligryla o6grencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim almalari

saglanacaktir.

1.4 TYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi

saglanacaktir.
1.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak hazirlanacaktir.

1.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.

2-Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donamimh olarak bir iist 6grenime gecisi

saglanacaktir. Stratejik amaci kapsaminda asagidaki stratejiler belirlenmistir.

2.1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, Ogrencilerin kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir. Tiirkce
dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma

etkinlikleri diizenlenecektir.

2.2- Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde

diizenlenecektir.

2.3- Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler

yapilacaktir.
2.4- Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasima ydnelik etkinlikler yapilacaktir.

2.5- Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler

duzenlenecektir.

3- Egitim ortamlarimn fiziki imkanlan gelistirilecektir. Stratejik amaci kapsaminda asagidaki

stratejiler belirlenmistir.
3.1- Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

3.2- Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
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4- Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artinlarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini

edinmis ogrenciler yetistirilecektir.

4.1- Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin

etkinligi artirilacaktir.

4.2- Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler

alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
4.3- Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

4.4- Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlardaki faaliyetler artirilacaktur.

4.5- Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini

destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
4.6- Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
4.7- Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

4.8- E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul

bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

4.9- Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlar1 ders i¢i

etkinliklerde kullanilacaktir.
4.10- Egitim- 6gretim yil1 icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar1 senligi yapilacaktir.
5- Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

5.1-Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar1 tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

5.2- Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimei personelin gorev alant
ile ilgili i bas1 egitim almalar1 saglanacaktur.

5.3- Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin
mabhalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

5.4- Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracilifiyla verilen egitimlere katilmalar1

tesvik edilecektir.
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5.5- Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak caligmalar

yapilacaktir.

Tablo 48. Erisim temah Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: ERiSIM

STRATEJIK AMAC | Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi
1. saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA: ERISIM

ill;/[Rﬁg IIEJIK Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir {ist grenime gegisi saglanacaktir.

Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
IHL NG s s %‘;‘f‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Ilkokullarda Yetistirme Programma (IYEP) dahil
PG 1.1 olan 6grencilerin Tiirkge dersi kazanimlarma 30 90 92 94 96 98 100
ulagma orani (%)
Ilkokullarda Yetistirme Programma dahil olan 90 92 94 96 98 100
PG 1.2 ogrencilerin matematik dersi kazanimlarina 30
ulagma orani (%)
PG 1.3 29 gﬁn.ve l'izer(i) oziirsiiz devamsizlik yapan 20 6,5 4 3 ) 1 0
ogrenci orani (%)
PG 1.4 20 gﬁnove iizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci 20 0.1 0 0 0 0 0
orant (%)
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigryla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek ITYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
i artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktr.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
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Tablo 49. Kalite Temali Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

STRATEJIK €2 beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarhligi kazandirilacaktir.
TEMA: KALITE

AMAC 2. davranislar kazandirilacaktir.

STRATEJIK | Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle gagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.)

Hedefe
.. . .. | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
IHL NG ey (e gs E(t(lyzl)s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 40 5 7 9 11 13 15
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili diizenlenen
L8 22 faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) 30 2 4 S 6 7 8
PG 2.3 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik diizenlenen 30 2 4 5 6 7 3

etkinlikleri diizenlenecektir.

Stratejiler diizenlenecektir.

diizenlenecektir.

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir. S2 Tiirkce
dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde
S4 Ogrencilere saghkl ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 (:)grencilerin cevre bilincinin artirllmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iligkin etkinlikler
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Tablo 50. Kapasite Temal Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejilere liskin Kart Sablonu

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3 | Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.
TEMA: KAPASITE

STRATEJIK | ... P . .

AMAC 3 Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

N e

Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
IHL NG Lt s (it E(t(lyzl)s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.1 I}.flll_e':stlrllen ﬁ21k"1 mekan (derslikler, spor salonu, 30 5 10 15 20 25 30
kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayist.
PG 3.2 Okul bahgesinin zeminine atilan asfalt sayisi 30 1 1 1 1 1 1
PG 33 Bahgede 6grencilerimizin oynamalari i¢in ¢izdirilen 20 1 1 2 3 4 5
geleneksel oyun alani sayisi
PG 3.4 Okul elektrik, su ve dogalgaz tesisatlarinin kontrol 20 1 2 2 2 2 2
sayisl
Stratejiler S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
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Tablo 51. Kalite Temal Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA:

KALITE

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

STRATEJIK AMAC 4. | bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat

becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1

Hedef 4.1. etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

TEMA: KALITE

STRATEJIK | Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve

AMAC 4. fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedefe
.. . . . |Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

IHL NG ey (e gs E(t,l;()‘f‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,

PG 4.1.1 kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 20 %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %75
faaliyete katilan dgrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal

PG 4.1.2 sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligmalarina katilan 20 %10 %15 | %20 | %25 | %30 | %35
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve

PG 4.1.3 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 20 %0,5 %1 | %1,5| %2 | %2,5| %3
ogrenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel

PG 4.1.4 cocuk oyunlar1 alt baghiginda en az bir faaliyete 20 %0 %2 | %3 | %4 | %5 | %6
katilan grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel

PG 4.1.5 ¢ocuk oyunlaria yonelik olarak diizenlenen 20 1 2 3 4 5 6
alan/mekan sayisi.
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarn geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek

sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tegvik edilecektir. S8 E-okul
sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri
geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1l1 i¢erisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar1 senligi yapilacaktir.
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Tablo 52. Kapasite Temali Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAC 5. | Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 5.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
TEMA: KAPASITE

STRATEJIK | ... T

AMACS. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
IHL NG ey (o gs E(t(lyzl)s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 5.1.1 g_z'akt'c.m. ve Y}lzyuze Hizmet i¢i egitimi alan 15 34 34 34 34 34 34
Onetici ve 6gretmen sayist
PG 5.1.2 Egitim alan yardime personel sayist 15 1 1 1 1 1 1
PG 5.1.3 E{lusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 15 4 6 3 10 12 14
Ogretmen sayisl
PG 5.1.4 Qgrgtmenlere ve yoneticelere yonelik diizenlenen 15 2 3 4 5 6 7
egitim sayisi
PG 5.15 }(Pksek lisans ?gltl.n’l.lnl stirdiiren/ tamamlayan 20 5 6 7 3 9 10
Ogretmen ve yonetici sayisl
PG 5.1.6 DokEora egitimini slirdiiren/tamamlayan 6gretmen 20 0 1 1 1 1 1
ve yonetici sayisl
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili
is basi egitim almalari saglanacaktir.
Stratejiler S3 Okul dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli

ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligtyla verilen egitimlere katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, i doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.
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4.5.Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye; stratejik amag, hedef ve
stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile biitge arasindaki baglanti

giiclendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:
e Hedeflere iligkin stratejiler durum analizi ¢aligmalar1 sonuglariyla tespit edilmistir.
e Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de

belirlenmistir.

e Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri ortaya ¢ikarilmis ve amag¢ maliyetlerinden de

stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Bakanligimiz stratejik planinda bes ama¢ ve bes hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag¢ ve hedeflere
iligkin bes yillik tahmini biit¢ce dagilimlar1 Tablo 52°de gdsterilmistir.

Tablo 53. Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam Maliyet

Genel Biitce

75000

80000

85000

90000

95000

425000

Valilik Ve Belediyelerin Katkisi

0

0

0

Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari

0

0

0

Kantin Kira Gelirleri

43346

90000

11000

13000

15000

523346

MEB 6denek

155000

17000

18500

200000

215000

925000

TOPLAM

25336

22000

36000

40000

44000

1873000,46

Amag ve Hedef No

2024

2025

2026

2027

2028

Bes Yillik Toplam

AMAG 1 Ogrencilerin egitim
ogretime etkin katilimlariyla donanimli olarak
bir Gist 6grenime gecisi saglanacaktir.

20000

25000

30000

35000

40000

150000

Hedef 1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar
Yapilarak azaltilacaktir.

20000

25000

30000

35000

40000

150000

AMAC 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin
ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun

bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

10000

15000

20000

25000

30000

100000

Hedef 2 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli
yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir

10000

15000

20000

25000

30000

100000

AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari
gelistirilecektir.

100000

150000

200000

250000

300000

1000000

Hedef 3 Temel egitimde okullarin niteligini
arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.

100000

150000

200000

250000

300000

1000000

AMAC 4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli
egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artinilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak
¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel

hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

10000

15000

20000

25000

30000

100000
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Hedef 4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, 10000 15000 20000 25000 30000 100000
sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

AMAC 5 Egitim ve 6gretimin niteliginin
gelistirilmesini saglanacaktir. 18000 20000 20000 | 20000 | 20000 98000

Hedef 5 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin 18000 20000 20000 20000 20000 98000
artirilmasi saglanacaktir.

AMAC TOPLAM 158000 | 225000 | 290000 | 355000 | 420000 1448000

Genel Yonetim Gideri: 1873000,46 — 1448000 =425000,46 olarak belirlenmistir.

Oniimiizdeki dort yil icerisinde kurum ihtiyaclar1 gdz oniinde bulundurularak yapilmasi muhtemel harcama
kalemleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 54. Muhtemel Harcama Kalemleri Tablosu

MUHTEMEL HARCAMA KALEMLERI 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
Temizlik 95000 | 100000 110000 120000 130000 555000
Kiigiik Onarim 50000 | 60000 70000 80000 90000 350000
Bilgisayar Harcamalar1 5000 5000 5000 10000 30000 55000
Biiro Mobilya Harcamalari 0 0 0 0 0 0
Telefon 0 0 0 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 15000 20000 25000 30000 35000 125000
Kirtasiye 0 20000 25000 30000 35000 11000
Kamera Sistemleri 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Ses Sistemleri 0 0 0 0 0 0
GENEL 210000 | 200000 530000 260000 320000 1116000
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlart ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali
yOnetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu ama¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarin1 olusturmasi, stratejik amaclar ve Olglilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari
gerekmektedir.

Bu kapsamda Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak iizere Miidiirliiglimiiz 2024-2028
Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planmn gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin
zamanmnda ve etkin bigimde alinabilmesi icin Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme modeli
gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasmm sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin ama¢ ve hedeflere kiyasla olciilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizidir.

2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin cergevesini;
1.Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,
2.Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. kapsaminda vyiiriitiilen faaliyetlerin dagiliminin belirlenmesi,

4.Sonuglarm raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

5.Hedeflerden sapmalari nedenlerinin arastirilmasi,

6.Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.
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Sekil 7. izleme Ve Degerlendirme Modeli

' Gostergelere iliskin
yihinilk 6 aylik
donemine ait

gergeklesmelerin
tespiti

> 4

—

|

o b S ilk 6 aylik gergeklesme '

durumlarinin, varsa hedeften >
durumliarini iceren raporun
sapmalarin ve slinmasi

| gereken degerlendirilmesi st ylinetictye sunemt \
\ //'—_\ J
A 2024-2028 Stratejik
Plan Izleme ve

Degjerlendirme
Modeli

Yilik gerceklesme
durummlarini iceren raporun
ust yoneticiye sunumu ve
kamuoyu ile paylasiimas)
AN A N
[ Stratejik planda yer
alan gostergelere
iliskin yilhk
gerceklesmelerin
tespiti

\ J

Yil sonu gosterge
gerceklesmeleri icin gerekli
tedbirlerin ahnmas:

Izleme Degerlendirme isleyisi

Gostergeler ile ilgili ger¢eklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi ve
Gostergelerin ger¢eklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi Her yilin
Temmuz ayi icerisinde yapilacaktir.

Gostergeler ile ilgili y1lsonu ger¢eklesme durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve konsolide

edilmesi ile Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin almmasi izleyen yilin Ocak ay1 sonuna kadar yapilacaktir

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.
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Sekil 8. izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

Degerlendirme
toplantlarinin
gergeklestirilmesi

Izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yallsk
planlamalarin
yapilmasi

Yilsonu
gergeklesmelerinin
belirlenmesi

91

Ik alts aylik
gerceklesmelerin
belirlenmesi

Izleme raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

Izleme
toplanblarinin
gergeklestirilmesi




6.TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/ EKLER

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

X
&
2| 2| @
PAYDASIN | PAYDAS = Z &~ X (&)
ADI TORU NEDEN PAYDAS g 5 S = . <
B & = e by =
= < = y— <
s3] 2| E| 3| B
= > = Z < =
Milli Egitim MEB politika iiretir, genel biitce merkezden gelir,
Bakanlig: Dis Paydas Hesap verilen mercidir. v v
Valilik ve Kurumumuzun iistii konumunda olup, hesap
Kaymakamlik Dis Paydas verilecek mercidir. v
il ve Tlge Miidirligiine bagl okul ve kurumlari belli bir plan
Milli Egitim Dis Paydas dahilinde yonetmek ve denetlemek, inceleme ve \/ v
Midurligi sorusturma islerini yiiriitmek. Hesap verilen mercidir.
i1k ve Ortaokullar tedarik¢i konumundadir.
Okullar Dis Paydas Ortadgretimler stratejik ortagimizdir. v v v v
Yonetici ve ; . .
Ogretmenler I¢ Paydas Hizmet veren personeldir. N v v y
Ozel Ogretim TS .
Kurumlan Dis Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayict unsurdur. N v
. ) Hizmetin sunuldugu paydaslardir. i¢ ve dis paydas
Ogrenciler I¢ Paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ paydas goriilmesi daha N v v
uygundur.
O_ku_l All_e i¢ Paydas Okul.un egitim §gretim ortamlar1 ve imkanlarinin J J N N
Birlikleri zenginlestirilmesi igin calisir.
Memur ve I¢ Payda Gorevli personeldir v v S
Hizmetliler ¢ Faydas p ’
Belediye Dis Paydas Cevre diizenlemesi altyapiy: hazirlar. J N N
fige Toplum Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu saglik 6nlemleri
Saglig Dis Paydas v
. alir.
Merkezi
Meslek Dis Paydas Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. N
odalar1
Sendikalar Dis Paydas Personel orgiitlenmesi yapar. \ v
Vakiflar Dis Paydas Okul 6ncesi ve yaygin egitim ¢alismalarinda destek J
sunar.
Muhtarliklar | Dis Paydas Halk ile iletisimi gergeklestirir. N v v
Tafn.l} I!‘gve?. Dis Paydas Yaygin egitime yonelik ¢aligmalar yapar. J J
Miidirligi
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Sivil
Savunma il Dis Paydas Sivil savunma hizmetleri yiiriitiir. v
Miidiirliigii
Tiirk
Telekom il Dis Paydas Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir. v
Miidiirliigii
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
wn 2 =
g |3 55 550
Paydas - T % = & =
< [-™ = L = )
o 2 = Tz =
—_ =) = Z & e Q
MEB Bagli oldugumuz merkezi
) idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden
) yaralandiklari icin
Ozel Idare i} Tedarik¢i mahalli idare
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0) Ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
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Yararlam E 5 =N @
c1 ! =}
(Miisteri)
Ogrenciler . 0 i i i
Veliler N
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluglar 0 0
Meslek Kuruluslar
Saglik kuruluslar 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor i} 0 0




: Tamam O: Bir kisnm

Ek-4 Paydas faaliyet alanlan

BIPA

pudIiQ

LI[PYIUQX WIINY/NYO

J[uaundIIQ)

Nipeyny

JII[PUOSIdNJ

NSNENPNA WHISH HIIAL ]
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Uriin/
Hizmet
No

Faaliyet Alanlar:

- T e e e e e e e e e e e e e e e e e e o

Egitim ve Ogretim Faaliyetleri

10

11

Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve

Sportif Faaliyetler

Ol¢me ve Degerlendirme

Arastirma, Gelistirme, Proje ve

Protokoller
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Ek-5 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriiglerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

disiindiiglinlio grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

£
=
i
ILKOKUL OGRENCILERI 3 5
iCiN 3 E
‘ AP
= = <
2| 5| ¥ | == =
NO =| 2| z|28 E
2| E | E£E|2%E =
KONU BASLIKLARI g 2|2 |23 2
01- Okulumu seviyorum. OO 1O10 10O
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. OO OO 1O
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. OO OO 1O
04- Ogretmenim adildir. O1O OO 10
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO 1TO10 10O
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. OO OO [O)
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. OO OO 10O
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. OO OO 1O
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. OO |1TO10) [0)
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. OO0 0)
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. OO 1TO]10) [0)
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok caligtiryor. OO 1010 10O




Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildigmiz i¢in tesekkiir ederiz.

OGRETMENLER . 5
o E| E g Z g
ICINKONU 2 | E S |22 S
NO 22| 2| 2| ZE| E
BASLIKLARI ZE|E g 7 < =
I I - - o
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () OO |O) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () OO |O) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () Ol | O) ()
04- | Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. ¢) OO0 )
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () Ol O @)
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. () )] C) |0) ()
07- | Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () OO 10 )
08- | Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0) OO 1O O)
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. () ) | O) ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () )] C) |0) ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan dgrencileri desteklemek igin etkin bir 0) OO 1O O)
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () O] 10) )
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () O] |1O) )
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()] ) |CO) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. () )]0 |O) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () O] ) 10) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () OO 1O Q)
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Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

VELILER ICIN
gl £
KONU <5l Ele|s5 %
Z=s5 5| 8|28 =
EZ 2|5 |E5 E
$ 5 =® =| &% =
BASLIKLARI M M| M I -
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O 1O 1010 10O
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O 1O 1010 10O
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ) 1O 1O 10)
04- Cikul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlikonlemleri O lO 1Ol O
alur.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destedi saglar. )y [O) O]y [0)
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. ()y [O) [ O))C) [0)
07- | Okul gocugumun dgrenme ilgisini giiglendiriyor. O 1O 1010 10O
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. O 1O 1010 10O
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle O 1lO 1Ol O
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyibilgilendiriyor. O lO 1Ol O
11- | Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastigindayeterli O lO 1Ol O
destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ()y [O) [ O))C) [0)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () [C) | O)YjC) | O)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () OO0 [O)
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. ()y [CO) | O)]C) [(0)
16 | Okul, aktif veli katilimmi tesvik eder. () OO0 [O)
1I7- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O OO0 O
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () OO0 [O)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. O 1O 1010 10O
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ) 1O 1010 10)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O 1O 1010 10O
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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